
GRUPA AGENCJI

PRACY TYMCZASOWEJ



DLACZEGO WARTO 
SKORZYSTAĆ Z USŁUG 

AGENCJI PRACY?

 Obcokrajowcy mają zaufanie do agencj

 Stała opieka koordynatora nad pracownikam

 Możliwość pozyskania pracowników z dalekiej Azji i innych 
krajów na zezwolenia, ponieważ mamy rozwiniętą sieć partnersk

 Agencja załatwia wszystkie formalności. Dba o znalezienie 
zastępstwa przy rotacji pracowników



KIM

JESTEŚMY?

 Dynamicznie rozwijająca się grupa firm działających na 
rynku od 2010 roku

 Specjaliści z zakresu HR, zarządzania 
przedsiębiorstwem, prawa pracy i  legalizacji  pobytu 
cudzoziemców

 Dziesiątki tysięcy zadowolonych pracowników



MISJA  Łączenie ludzi w relacjach zawodowych ponad granicami państw 

(PRACUJEMY RAZEM

 Zapewnienie szansy obcokrajowcom na godne życie



DLACZEGO MY?

CO NAS ODRÓŻNIA?

Oferujemy usługi wynajmu 
pracowników dla firm, które chcą 
dynamiczne reagować na zmieniające 
się potrzeby kadrowe.

Leasing pracowników 

dla firm

Kompleksowo pomagamy w doborze 
właściwej formy zatrudnienia i 
legalizowaniu pobytu oraz pracy 
cudzodziemców.

Legalizacja zatrudnienia

cudzodziemców

Wspieramy procesy zatrudniania 
pracowników z zagranicy w wielu 
sektorach gospodarki jak np. rolnictwo, 
logistyka, czy produkcja.

Transgraniczne delegowanie

pracowników

Elastyczność działania

Jesteśmy firmą rodzinną, a nie korporacją

Stała opieka koordynatora

nad pracownikami



 	Wypłacamy wynagrodzenie dla pracownika
 	Opłacamy podatki/składki wynikające z zatrudnienia 

pracownika na umowę zlecenie 
 	Prowadzimy szkolenia wstępne BHP
 	Zapewniamy odzież roboczą dla pracownika (jeśli 

konieczna)
 	Zapewniamy opiekę koordynatora



Prowizja agencji zawiera opłatę za rekrutację i obsługę 
kontraktu

NA CZYM POLEGA 
USŁUGA LEASINGU 

PRACOWNIKA?

Zajmujemy się kompleksową obsługą przedsiębiorstw polskich 
w zapewnieniu obsady pracowników fizycznych na odpowiednie 
stanowiska pracy.




Pracownik po weryfikacji wstępnej:



Rozmowa kwalifikacyjna.

Wstępne szkolenie BHP

Wysyłka dokumentacji do Kontrahentaprzez Agencję

Dopełnienie formalności, umowy i wszystkich spraw związanych z 
zatrudnieniem. Pracowników zatrudniamy na umowę zlecenie i 
odprowadzamy za nich wszystkie podatki i składki. 

Wydanie odzieży roboczej (butów, spodni, ogrodniczek, bluzy, 
koszulki)

Wykonanie badań lekarskich, ogólnych

Oddelegowanie do miejsca pracy i zakwaterowania
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Jak wygląda proces 
rekrutacji i zatrudnienia 

Pracownika?




NASI NAJWIĘKSI KLIENCI



DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ

Tel. +48517882187

E-mail: a.roginska@vipolgroup.eu


