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MIEJSCE PRACY:

Prof. nadzw. dr hab. Marcin Lis, Prorektor ds. Studenckich i Wspotpracy z Otoczeniem w Akademii
WSB. Animator dziatan realizowanych na rzecz rozwoju szkolnictwa wyzszego oraz
przedsigbiorczosci, transferu wiedzy z nauki do gospodarki, rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

Jest Prezesem Delegatury (Dabrowa Gornicza) Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach,
cztonkiem mi¢dzynarodowego stowarzyszenia The European Academy of Management (EURAM c/o
EIASM — European Institute for Advanced Studies in Management), wiceprezesem Zarzadu
Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa oddzial Dgbrowa Gornicza, wiceprezesem
Zarzadu Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Katowicach, wiceprezesem Zarzadu Slaskiego
Zwiazku Pracodawcow Lewiatan, cztonek Rady Programowej Krajowego Klastra Kluczowego ,,Silesia
Automotive & Advanced Manufacturing” Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.

Posiada bogate doswiadczenie korporacyjne zdobyte w migdzynarodowych firmach ustugowych, byt
zatrudniony na kluczowych stanowiskach menedzerskich zwigzanych z tworzeniem systemow
zarzgdzania relacjami z klientami, zarzadzaniem jakos$cig i procesami, zarzadzaniem projektami,
wieloletni manager na poziomie Executive w Orange S.A., jest absolwentem studiow MBA.

Za aktywno$¢ w zakresie ksztaltowania relacji pomiedzy nauka i biznesem odznaczony przez Srebrnym
oraz Ztotym Krzyzem Zastugi, Medalem Komisji Edukacji Narodowej oraz Ztotg Odznaka Honorowag
za zastugi dla wojewodztwa $laskiego.

Recenzent prac doktorskich migdzy innymi na Politechnice Warszawskiej, Politechnice
Czestochowskiej, Politechnice Poznanskiej z zakresu systemow ERP, zarzadzania strategicznego



wojewddztwami, zrOwnowazonego rozwoju w oparciu o metody i strategie zarzgdzania jakoScig
w oparciu o technologie cyfrowe (2022/2023).

Autor 1 organizator Miedzynarodowej Konferencji Naukowej Horyzonty Al, a Industry 5.0 oraz
Czlonek Komitetu Naukowego oraz Programowego Europejskiego Kongresu Gospodarczego
w Katowicach, w tym rowniez Ekspert sesji tematycznych.

Na podstawie Zarzadzenia nr 139/23 w dniu 28 listopada 2023 powotany na Czltonka Wojewodzkiego
Zespotu Koordynacji w ramach projektu pt. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego szkolnictwa wyzszego oraz uczenia przez cate
zycie, w tym uczenia si¢ dorostych”, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego.

Kluczowe funkcje:

— 2007-2012, Pelnomocnik Rektora ds. Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Wyzsza
Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach;

— 2008-2011, Dziekan Wydziatu Zarzadzania, Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach;

— 2009, PO Rektora, Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach;

— 2011-2012, Dziekan Wydziatu Nauk Technicznych, Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w
Katowicach;

— 2013, Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej;

— 2013, Dyrektor Centrum Studiow Podyplomowych i Szkolen, Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie
Gorniczej;

— 2014-2016, Prorektor ds. Rozwoju, Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie Gorniczej;

— 2015-2018, Dziekan Wydziatu Zamiejscowego w Krakowie, Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie
Gorniczej;

— 2016-2017, Prorektor ds. Rozwoju i Spraw Studenckich, Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej;

— 2017 — nadal, Prorektor ds. Studenckich i Wspotpracy z Otoczeniem, Akademia WSB;

— 2019 — nadal, Dyrektor Centrum Rozwoju Regionalnego, Akademia WSB;

— 2019 — Prezes Delegatury Regionalnej Izby Gospodarczej w Dabrowie Gorniczej

— 2020 — nadal, Dyrektor Centrum Studiow Podyplomowych i Szkolen, Akademia WSB

— 2021-2026 — Wiceprezes Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Katowicach

— 0d 2015 do nadal — Wiceprezes Slaskiego Zwigzku Pracodawcow Lewiatan

Intensywnie angazuje si¢ w organizacj¢ 1 realizacje przedsigwzig¢ animujacych szeroko
rozumiang wspotprace nauki z biznesem. Potwierdzeniem tego moze by¢ mdj udzial w réznych
gremiach I3gczacych szkoly wyzsze z sektorem gospodarczym m.in. w komisjach dziatajacych przy

Regionalnej Izbie Gospodarczej w Katowicach takich jak:

— Komisja ds. Innowacyjnos$ci, Konkurencyjnosci i Wspodtpracy Nauki z Biznesem (wiceprzewodniczacy),
— Komisja ds. Bezpieczenstwa w Biznesie (cztonek),
— Komisja Przemyst 4.0 (wiceprzewodniczacy).

Od 2015 roku przewodnicz¢ Radzie Ekspertow dzialajacej przy Akademii WSB, a od 2016 roku
nieprzerwanie pehnie funkcje Wiceprezesa Slaskiego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan.
Jestem rowniez czlonkiem Zespotu ds. Kompetencji Zawodowych oraz Zespotu ds. Kompetencji
Przysztosci, ktore dziataja w ramach Konfederacji Lewiatan w Warszawie.

W latach 2018-2020 bytem cztonkiem Rady ds. Elektromobilno$ci powotanej przy Marszatku

Wojewodztwa Slaskiego oraz cztonkiem Komitetu Sterujacego Regionalnej Strategii Innowacji



funkcjonujacego przy Marszatku Wojewddztwa Slaskiego. Od 2019 roku jestem czlonkiem Klubu
Kapitatu Slaska Cieszynskiego, cztonkiem Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sosnowcu. W 2020 roku
wybrany zostalem do Rady Programowej Klastra ,,Silesia Automotive & Advanced Manufacturing”
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej (kadencja 2020-2023), od tego roku sprawuje¢ rowniez
funkcje Prezesa Delegatury Regionalnej Izby Gospodarczej w Dabrowie Gorniczej.

W latach 2019 — 2024 bratem/bior¢ udziat w pracach Kapituly Konkursu o Nagrode
Gospodarczg im. Karola Adamieckiego (wspodtpraca z Urzgdem Miasta Dgbrowa Goérnicza i Regionalng
Izbg Gospodarczg w Katowicach) — IV, V, VI, VII, VIII edycja konkursu, aktywnie uczestniczg
w budowie strategii rozwoju dla Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii w zakresie transportu,
elektromobilnosci (we wspétpracy ze Slaskim Urzedem Marszalkowskim oraz EY). Jestem rowniez
koordynatorem strategii budowy projektu polityk miejskich, strategii smart city, polityki rewitalizacji
w wojewodztwie §laskim (uczestnicz¢ w tworzeniu i aktualizacji strategii rozwoju miedzy innymi dla
takich miast jak: Bytom, Katowice, Zory, Zabrze, Swigtochtowice, Siemianowice, Dabrowa Goérnicza,
Rybnik, Piekary Slaskie oraz Tarnowskie Gory, Gliwice, Bielsko-Biata) oraz strategii budowy Fabryki

Pelnej Zycia w Dgbrowie Gorniczej.

Informacja o osiagnieciach popularyzujacych nauke lub sztuke:

— od 2014 roku jako Prorektor ds. Rozwoju i Spraw Studenckich (od 2017 roku Prorektor ds.
Studenckich i Wspotpracy z Otoczeniem) animuj¢ oraz koordynuj¢ dziatalnos$¢ studenckich kot
naukowych funkcjonujacych w Akademii WSB;
— od 2014 roku prowadze regularne wyktady dla seniorow — jestem wykladowcg Uniwersytetu
Trzeciego Wieku dzialajacego w Dabrowie Gornicze;j.
— o0d 2012 roku prowadze regularne wyktady oraz warsztaty popularyzujgce nauke wérod dzieci i
milodziezy. Jestem wyktadowca licznych Uniwersytetow Dzieciecych dziatajacych przy
Akademii WSB w Dabrowie Goérniczej. W okresie po uzyskaniu stopnia doktora
przeprowadzitem lgcznie ponad 50 wyktadow oraz warsztatow dla dzieci i mlodziezy;
— od 2012 roku prowadze wyktady oraz warsztaty w ramach odbywajgcego si¢ corocznego
Festiwalu Nauki w Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej oraz Otwartej Akademii Nauki
(dziatajacej w Akademii WSB) na zaproszenie szkot ponadgimnazajlnych z wojewodztwa
$laskiego oraz matopolskiego.
Za dziatalno$¢ popularyzujacg nauke otrzymatem Medal Komisji Edukacji Narodowej (2014) oraz inne
nagrody i wyrdznienia.

Za swoja dotychczasowa dzialalno$¢ naukowo-badawcza, dydaktyczng oraz organizacyjng w
obszarze nauki otrzymatem Medal Komisji Edukacji Narodowej (2014), Ztotg Odznake Za Zastugi dla

Wojewodztwa Slaskiego (2021), a takze kilkadziesiat innych nagrod i wyrdznien m.in.:



— Nagrode Rektora Akademii WSB za rozwdj potencjalu naukowego Akademii WSB poprzez
koordynowanie 1 udzial w projektach badawczo wdroZeniowych na rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego, Dabrowa Gornicza, 1.12.2020;

—  Wyrdznienie Rektora Akademii WSB za gtos ekspercki w mediach, Dabrowa Goérnicza, 01.12.2020;

—  Wpyrdznienie Rektora Akademii WSB za wysoka jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz
wysokie wyniki w studenckich ocenach jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych, Dabrowa
Gornicza, 01.06.2020;

—  Wyrdznienie ,,Lider z powotania” przyznane na Migdzynarodowym Kongresie ,,Lider z powotania”,
Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow, 26-27.09.2019;

—  Wpyrdznienie Rektora Akademii WSB za wysoka jako$¢ prowadzonych zaje¢ oraz wysokie wyniki w
studenckich ocenach jakos$ci ksztatcenia na studiach podyplomowych, Dabrowa Gornicza, 14.06.2019;

—  Wyrdznienie Rektora Akademii WSB za szczeg6lng aktywno$¢ badawczo — wdrozeniowa we wspolpracy
z praktyka gospodarcza i rozwijanie wspotpracy Nauka-Biznes, Dgbrowa Gornicza, 14.06.2019;

—  Wyrdznienie Rektora Akademii WSB za aktywna dziatalno$¢ naukowa i organizacyjna, za organizacje
Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Project Management 2018”;

—  Wyrdznienie Rektora Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gorniczej za zaangazowanie w 1ozwoj
studiow podyplomowych, Dabrowa Gérnicza, 21.06.2017;

—  Wyrdznienie w konkursie ,,Edukator Studencki 2017” za zajecie 11l miejsca w kategorii ,,Praktycznie
Najlepszy”, Dabrowa Gornicza, 21.06.2017;

—  Wyrdznienie Rektora Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gornicze] za aktywng dziatalnosé
organizacyjng oraz wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, Dabrowa Gornicza, 23.06.2016;

— Woyroznienie za wspolprace realizowana w 1 Zespole Ogolnoksztatcacych Szkoét Spotecznych im.
Stanistawa Konarskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Katowicach, Katowice, 24.06.2016;

— Woyro6znienie za organizacje 1 wsparcie ,Dnia Akademickiego” realizowanego w [ Liceum
Ogolnoksztatcacym im. M.Kopernika w Bedzinie, Bedzin, 7.06.2016;

— Wyrodznienie i podzigkowanie za pomoc w realizacji konkursu dla szkol ponadgimnazjalnych
,»Przedsigbiorczy uczen na lokalnym rynku pracy”, Urzad Miejski w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa
Gornicza, 16-22.11.2015;

—  Woyroznienie Rektora Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej za przeprowadzenie wyktadu pt.
,»Puls organizacji — wyzwania i1 dylematy praktyki zarzadzania projektami” podczas Inauguracji Roku
Akademickiego 2015/2016 w Wydziale Zamiejscowym w Krakowie, Krakow, 30.10.2015;

— Nagrode Rektora Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej w kategorii budowania kultury jakosci
i promowania postaw projakosciowych, Dabrowa Gérnicza, 6.10.2015;

—  Wyroznienie Komisji ds. Oceny Kadry Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej za bardzo wysoka
aktywnos$¢ w ramach prac Katedry Przedsigbiorczosci Migdzynarodowe;j i Globalizacji w Wyzszej Szkole
Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa Gornicza, 23.03.2014;

—  Woyroznienie Dyrekcji Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcaeych 111 Liceum Ogolnoksztatcacego z Jaworzna za
wystapienie merytoryczne i budowanie spotecznosci akademickiej, Jaworzno, 20.02.2014;

— Dyplom za nominacj¢ do Konkursu Serwisku Nauka w Polsce Polskiej Agencji Prasowej S.A.,
Popularyzator Nauki 2013, Warszawa 29.01.2014;

—  Wyrodznienie Dyrekeji Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Ks. Stanistawa Konarskiego w
Jedrzejowie za wspolprace przy organizacji IV Dnia Logistyka. Jedrzejow, 18.12.2013;

—  Woyroznienie i nagrode Kanclerza Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach za wysokie
wyniki realizacji projektow w ramach Uczelni, Wyzsza Szkola Zarzadzania Ochrona Pracy w
Katowicach;

— Woyroznienie dla Nauczyciela Akademickiego w roku akademickim 2008/2009 oraz 2009/2010
(okresowa ocena pozytywna z wyroznieniem), Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy, Katowice,
9.07.2010.

INFORMACJA O WYBRANYCH OSIAGNIECIACH NAUKOWYCH

Marcin Lis: Ksztaltowanie relacji uczelni z przedsigbiorstwami w warunkach transformacji cyfroweyj,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021, ss. 242. ISBN 978-83-01-21950-5

Recenzje wydawnicze:

prof. dr hab. Krystyna Poznanska (Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie)
prof. dr hab. Lukasz Sutkowski (Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie)

dr hab. n. ekon. inz. Janusz Zawita-Niedzwiecki (Politechnika Warszawska)



INFORMACJA O WYBRANEJ AKTYWNOSCI NAUKOWEJ

1)

2)

3)

Joanna Kurowska-Pysz, Marcin Lis, Joanna Lodziana-Grabowska, Zdenek Mikolas, Lukasz
Wroblewski: Polsko-czeska wspotpraca transgraniczna w Euroregionie Beskidy. Wybrane
problemy, Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa
Gornicza 2014, ss. 182. ISBN 078-83-62897-81-0

Joanna Kurowska-Pysz, Marcin Lis, Joanna Lodziana-Grabowska, Zdenek Mikolas, Lukasz
Wroblewski: Polsko-Ceskd preshranicni spoluprdce v Euroregionu Beskydy. Vybrané otazky,
Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Goérniczej, Dabrowa Goérnicza
2014, ss. 183. ISBN 078-83-62897-81-0 — czeska wersja jezykowa.

Robert Azembski, Jakub Kajmowicz, Andrzej Koztowski, Marcin Lis, Iwona Reichardt,
Katarzyna Szczepanska-Woszczyna: Transfer wiedzy z nauki do biznesu - ujecie teoretyczne i
praktyczne, Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dabrowa Gornicza 2020, ss. 121. ISBN
978-83-65621-70-2

Recenzja wydawnicza: prof. dr hab. Zbigniew Makieta (Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie)
Marcin Lis, Jolanta Moron: Dragonomics the Chinese Dream of Silicon Valley. The 40-year
History of the Shenzhen Special Economic Zone, Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB,
Dabrowa Gornicza 2021, ss. 272. ISBN 978-83-66794-20-7

Moj wkiad w powstanie tej pracy polegat na:

- udziale w opracowaniu koncepcji monografii,

- opracowaniu tresci rozdziatu I, IV, wspolpracowaniu wstepu, zakonczenia oraz rozdziatu I1.

Wykaz opublikowanych rozdzialéw w monografiach naukowych

1)

2)

3)

4)

Marcin Lis: Konwergencja ustug telekomunikacyjnych jako nowa forma konkurowania grupy
kapitatowej Telekomunikacji Polskiej S.A. na rynku europejskim, [w:] Szanse i zagrozenia
funkcjonowania przedsiebiorstw transportu, spedycji i lgcznosci w warunkach jednolitego
europejskiego rynku transportowego, A. Lipinska-Stota, S. Dziadek (red.), Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2001, s. 31-40.

Opracowanie samodzielne - moj udziat procentowy wynosi 100%.

Marcin Lis: Funkcja strat Taguchiego jako przykiad metody i narzedzia stosowanego w
zarzqdzaniu jakoscig, [w:] Materialy 22. Miedzynarodowego Sympozjum Naukowego
Studentow i Mlodych Pracownikow Nauki, Wydawnictwo Politechniki Zielonogorskiej, Zielona
Gora 2001, s. 263-267.

Opracowanie samodzielne - moj udziat procentowy wynosi 100%.

Marcin Lis: Analiza statystyczna zdolnosci jakosciowej procesu technologicznego, [w:]
Materialy 22. Miedzynarodowego Sympozjum Naukowego Studentow i Mtodych Pracownikow
Nauki, Wydawnictwo Politechniki Zielonogoérskiej, Zielona Géra 2001, s. 268-272.
Opracowanie samodzielne - moj udziat procentowy wynosi 100%.

Anna Lis, Marcin Lis, Stanistaw Kowalik: Badanie wphywu wydobycia na sejsmicznos¢ w
kopalni wegla kamiennego, [w:] Materialy 22. Miedzynarodowego Sympozjum Naukowego



5)

6)

7)

Studentow i Mlodych Pracownikow Nauki, Wydawnictwo Politechniki Zielonogorskiej, Zielona
Gora 2001, s. 249-252.

Anna Lis, Marcin Lis: Rachunek prawdopodobienstwa w inzynierii jakoSci, Zeszyty Naukowe
Politechniki Slaskiej Nr 1564, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2002, s. 333-338.

Anna Lis, Marcin Lis: Wartos¢ obligacji w ujeciu teorii zbiorow rozmytych, [w:| Materiaty 23.
Miedzynarodowego Sympozjum Naukowego Studentow i Mlodych Pracownikow Nauki,
Wydawnictwo Politechniki Zielonogoérskiej, Zielona Géra 2002, s. 401-405.

MOoj wkiad w powstanie tej pracy polegat na:

- opracowanie podrozdziatu ,, Kryteria alokacyjne wlascicielu kapitatu pienieznego”,

- opracowanie podrozdzialu ,, Okreslenie wartosci obligacji”.

Anna Lis, Marcin Lis: Okreslenie $redniego okresu eksploatacji $rodkéw trwatych z
wykorzystaniem liczb rozmytych typu a- B, [w:] Materialy 23. Miedzynarodowego Sympozjum
Naukowego Studentow [ Mlodych Pracownikow Nauki, Wydawnictwo Politechniki
Zielonogorskiej, Zielona Gora 2002, s. 572-276.

MOoj wkiad w powstanie tej pracy polegat na:

- opracowanie podrozdziatu ,, Identyfikacja procesow reprodukcji kapitatu rzeczowego”,

- opracowanie podrozdziatu ,, Wiasciwosci i zaleznosci cyklu reprodukcyjnego srodkow
trwatych”.

Po uzyskaniu stopnia doktora:

1)

2)

3)

4)

5)

Anna Lis, Marcin Lis: Wartosciowanie stanowisk pracy a ocena jakosci pracy, [w:] Zeszyty
Naukowe Wyzszej Szkoly Zarzqdzania Ochrong Pracy w Katowicach nr 1(3), Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach, Katowice 2007, s. 113-118.

MOoj wkiad w powstanie tej pracy polegat na:

- opracowanie koncepcji rozdzialu,

- opracowanie wstepu i zakonczenia.

Marcin Lis: Eliminacja marnotrawstwa jako skuteczna metoda zwigkszenia produktywnosci
przedsigbiorstw, [w:] Wspolczesne problemy zarzqdzania przedsiebiorstwem (materiaty
konferencyjne), H. Howaniec, W. Waszkielewicz (red.), Materialy z konferencji pt.
Wspotczesne problemy zarzqdzania przedsigbiorstwem, Szczyrk 2007, s. 69-81.

Marcin Lis: Zarzgdzanie informacjq — potrzeby i wymagania przedsiebiorstw, [w:]
Zarzgdzanie przedsigbiorstwem — aspekty finansowe, informacyjno-komunikacyjne i
operacyjne, H. Howaniec, W. Waszkielewicz (red.), Wydawnictwo Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej, Bielsko-Biata 2008, s. 174-186.

Marcin Lis: Rozwoj i modele zarzgdzania jakosciq w administracji publicznej, [w:]
Zarzgdzanie organizacjami — finanse, produkcja, informacja, H. Howaniec, W. Waszkielewicz
(red.), Wydawnictwo Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, Bielsko-Biata
2009, s. 153-162.

Marcin Lis: Zarzqdzanie portfelem projektow jako element strategii oraz sposob zarzqdzania
w organizacji, [w:] Uwarunkowania rozwoju, koncepcje i metody zarzgdzania organizacjami,
I. Dudzik-Lewicka, H. Howaniec, W. Waszkielewicz (red.), Wydawnictwo Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, Bielsko-Biata 2010, s. 126-139.



6) Marcin Lis: Zarzqdzanie projektem w przedsiebiorstwie, jako forma eliminacji zagrozen
wspélczesnie funkcjonujgcych organizacji, D. Kisperska-Moron, A. Swierczek (red.),
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach, Katowice 2010, s.
59-68.

7) Marcin Lis: Innowacyjny system zarzqdzania WCM na przykiadzie przedsiebiorstwa
produkcyjnego, [w:] Innowacyjnos¢ w zarzqdzaniu: jakoscig, produkcjq, logistykq, personelem
i organizacjq. Nauka i praktyka, S. Dawidziuk, M. Lewandowski (red.), Wydawnictwo Wyzszej
Szkoly Menedzerskiej w Warszawie, Warszawa 2012, s. 59-91.
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15) Konferencja Innowacje i przedsiebiorczosé, teoria i praktyka, Akademia WSB, 21-22 maj 2015,
Dabrowa Gornicza. Moderowanie panelu dyskusyjnego.

16) Il Europejski Kongres Lean Manufacturing, Lean Management, 24-25 wrzesien 2015,
Katowice. Udziat w panelu dyskusyjnym.

17) Europejski Kongres Malych i Srednich Przedsiebiorstw (10 edycji), Regionalna Izba
Gospodarcza w Katowicach (termin: 6-7 pazdziernik 2011 r., 24-27 wrzesien 2012 r., 16-18
wrzesien 2013 r., 22-25 wrzesien 2014 r., 12-14 pazdziernik 2015 r., 10-12 pazdziernik 2016 .,
18-20 pazdziernik 2017 r., 17-19 pazdziernik 2018 r., 16-18 pazdziernik 2019 r., 21-22
pazdziernik 2020 r., 29-30 pazdziernik 2020 r., 23-24 listopad 2020 r., 9-10 grudzien 2020 r.,
migjsce: Katowice). Udzial w panelach dyskusyjnych.
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18) XX Jubileuszowa Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Wspolczesne oblicza i dylematy
restrukturyzacji, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, 21-24 pazdziernik 2015, Krynica
Zdroj. Udziatl w panelu dyskusyjnym.

19) 20th International Scientific Conference Economics and Management - 2015 (ICEM-2015),
06-08.05.2015, School of Economics and Business, Kaunas University of Technology, Kaunas,
Lithuania. Udziat z referatem.

20) 11th International Conference on Strategic Management and Its Support by Information
Systems 2015 (SMSIS 2015), VSB Technical University of Ostrava, 21-22 May 2015, Uherske
Hradiste, Czech Republic. Udziat z referatem.

21) Wspblczesne oblicza i dylematy restrukturyzacji, Katedra Ekonomiki 1 Organizacji
Przedsigbiorstw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 21-24.10.2015, Krakow. Udziat w
panelu dyskusyjnym.

22) IV Kongres Nauk o Zarzgdzaniu , Inspiracje i innowacyjnos¢ nauk o zarzgdzaniu.
120 lat polskich doswiadczen”, Zarzad Gtéwny TNOIiK, 31.03-01.04.2016, Warszawa. Udziat
z referatem.

23) Il Kongres Menedzera — Budowanie wygrywajgcych strategii, BRAINSTORM GROUP, 7-8
kwietnia 2016, Katowice. Moderowanie panelu dyskusyjnego Czy wraz z dynamiczng zmiang
otoczenia wystarczy zmienic i korygowac strategie, czy konieczna jest zmiana DNA firmy?

24) New Trends in Management and Production Engineering — Regional, Cross-Border and Global
Perspectives, Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, 2-3 czerwiec 2016, Cieszyn.
Udziat z referatem.

25) Konferencja Do sukcesu! Akademia HR, Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, 23 maj
2018, Chorzow. Moderowanie panelu dyskusyjnego Wspolczesny rynek pracy. Aktualne trendy
1 wyzwania.

26) Europejski Kongres Gospodarczy w Katowicach, Grupa PTWP, 23 czerwiec 2020, Katowice.
Udziat w panelu dyskusyjnym.

27) Europejski Kongres Gospodarczy w Katowicach, Grupa PTWP, 04 wrzesien 2020, Katowice.
Udziat w panelu dyskusyjnym.

28) Konferencja Naukowa Rola sektora finansowego w rozwoju kapitatu intelektualnego regionu,
Akademia WSB, Narodowy Bank Polski, 17 listopad 2020, Dagbrowa Gornicza. Udzial w panelu
dyskusyjnym.

29) Konferencja Nowe technologie w walce z COVID-19. Biznes — Nauka — Samorzqd, Akademia
WSB, Stowarzyszenie Biznes - Nauka - Samorzad "Pro Silesia", 20 listopad 2020, Dabrowa
Gornicza. Przewodniczenie sesji plenarnej/tematycznej konferencji.

30) XXI Konferencja Szkota Letnia Zarzgdzania 20/21, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,
Uniwersytet Lodzki, termin 7 — 9 czerwca 2021, Warszawa, L.odz. Udziat z referatem:
Universities — industry collaboration: The strength of strong ties.
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31) Konferencja Przedsiebiorcy w czasach kryzysu - wybrane problemy i analizy, PTE Odziat w

Katowicach, Akademia WSB,: 15 czerwca 2021, Katowice — Dabrowa Gornicza. Moderowanie
konferencji, udziat w Radzie Programowej oraz Komitecie Organizacyjnym.

Informacja o wybranym udziale w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji

krajowych lub miedzynarodowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Europejski Kongres Gospodarczy (15 edycji), organizatorzy: Polskie Towarzystwo
Wspierania Przedsigbiorczosci (termin: 15-17 kwiecien 2009, 14-16 kwiecien 2010, 16-18 maj
2011, 14-16 maj 2012, 13-15 maj 2013, 7-9 maj 2014, 20-22 kwiecien 2015, 18-20 maj 2016,
10-12 maj 2017, termin: 10-12 maj 2018, 13-15 maj 2019, 2-4 wrzesien 2020, miejsce:
Katowice),2021, 2022, 2023 rola habilitanta - cztonek Rady Programowe;j.

Europejski Kongres Malych i Srednich Przedsiecbiorstw (13 edycji), organizatorzy:
Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach (termin: 6-7 pazdziernik 2011, 24-27 wrzesien
2012, 16-18 wrzesien 2013, 22-25 wrzesien 2014, 12-14 pazdziernik 2015, 10-12 pazdziernik
2016, 18-20 pazdziernik 2017, 17-19 pazdziernik 2018, 16-18 pazdziernik 2019, 21-22
pazdziernik 2020, 29-30 pazdziernik 2020, 23-24 listopad 2020, 9-10 grudzien 2020,2021,
2022, 2023 miejsce: Katowice), rola habilitanta - cztonek Rady Programowe;.

16 Miedzynarodowa Kkonferencja Socjalia 2013 Czlowiek w obliczu wielkiej zmiany,
wyzwania dla subdyscyplin wspolczesnej pedagogiki, organizatorzy: Wyzsza Szkota Biznesu
w Dagbrowie Gorniczej, Uniwersytet Slaski, Univezita v Hradec Kralové, Univerzita Mateja
Bela Banskej Bystrici, termin: 21-22 pazdziernik 2013, miejsce: Ustron Zawodzie, rola
habilitanta - cztonek Komitetu Organizacyjnego.

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Innowacje i przedsiebiorczos¢. Teoria i praktyka
(8 edycji), organizatorzy: Akademia WSB (termin: 24-25 kwiecien 2014 r., 21-22 maj 2015 r.,
19-20 kwiecien 2018, 28-30 maj 2019, 19-20 maj 2020, 15-16 kwiecien 2021,2022,2023
miejsce: Dabrowa Gornicza), rola habilitanta - cztonek Komitetu Organizacyjnego.

Ogolnopolska Konferencja Branzowa Marketing Internet Technologia MIT 2015,
01.04.2015, Dabrowa Gornicza, rola habilitanta - czlonek rady programowej konferencji
naukowe;j.

Forum Coachingu i Superwizji Aikido emocjonalne: jak rozumieé¢ informacje plyngce z
emocji wlasnych i emocji klientow w procesie coachingu (4 edycje), organizatorzy: Wyzsza
Szkota Biznesu w Dabrowie Goérniczej (termin: 14 czerwiec 2014, 10 pazdziernik 2015, 6
grudnia 2016, 2 kwiecien 2017, miejsce: Dabrowa Gornicza), rola habilitanta - cztonek
Komitetu Organizacyjnego.

III Akademickie Forum JakoS$ci, organizatorzy: Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie
Gorniczej, termin: 19 styczen 2016, miejsce: Dabrowa Gornicza, rola habilitanta - cztonek
Komitetu Organizacyjnego.

II Swiatowy Kongres Klastréw, organizatorzy: Cluster World Sp. z 0.0., OgéInopolski Klaster
Innowacyjnych Przedsigbiorstw, Klaster Medyczny PIKMED, Urzad Miasta Dabrowa
Gornicza, Komitet Rozwoju Zaglgbia, POLSKA 3.0 oraz Humaneo, termin: 31 marzec — 1
kwiecien 2016, miejsce: Dabrowa Gornicza, rola habilitanta - cztonek Komitetu
Organizacyjnego.
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9) I Kongres Menedzera — Budowanie wygrywajqcych strategii, organizatorzy:
BRAINSTORM GROUP, termin: 7-8 kwietnia 2016, miejsce: Katowice, rola habilitanta -
cztonek Komitetu Organizacyjnego.

10) III Ogélnopolska Konferencja Naukowa Doktorantow Paradygmaty Wspolczesnego
Zarzgdzania Organizacjami, organizatorzy: Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie Gorniczej,
termin: 14-15 maj 2016, miejsce Dgbrowa Gornicza, rola habilitanta — cztonek Komitetu
Organizacyjnego.

11) Konferencja Rola sektora finansowego w rozwoju kapitatu intelektualnego regionu,
organizatorzy: Akademia WSB, Narodowy Bank Polski, termin: 25 maj 2020, miejsce:
Dabrowa Gornicza, rola habilitanta - cztonek Komitetu Organizacyjnego.

12) Konferencja Project Management 2.0 (3 edycje), organizatorzy: Akademia WSB, termin: 23
marzec 2018, 22 marzec 2019, 5 czerwiec 2020, miejsce: Dabrowa Gornicza, rola habilitanta —
Przewodniczgcy Komitetu Organizacyjnego oraz Rady Programowej, obecnie 2021, 2022, 2023
— Konferencja Horyzonty Al, a Industry 5.0

13) Konferencja Wspdlczesne problemy zarzgdzania i marketingu w instytucjach kultury (6
edycji), organizatorzy: Akademia WSB, Polski Zwigzek Kulturalno-Oswiatowy w Republice
Czeskiej, terminy - lata 2014, 2015, 2016, 2017, 201812019, miejsce: Cieszyn, Czeski Cieszyn,
rola habilitanta — cztonek Komitetu Organizacyjnego.

14) The International Scientific Conference New Trends In Management And Production
Engineering - Regional, Cross-Border And Global Perspectives (5 edycji), organizatorzy:
Akademia WSB, University of Zilina, VSB — Technical University of Ostrava; terminy — lata:
2014, 2015, 2016, 2017 1 2018 miejsce: Cieszyn, Brenna, rola habilitanta — czlonek Komitetu
Organizacyjnego.

15) The International Congress on Sustainable Development, Public Management and
Territorial Governace, organizatorzy: Akademia WSB; University of Extremadura, University
of Madeira, Polytechnic Institute of Portalegre, Fundacion Internacional para la Sostenibilidad
Ambiental y Territorial, termin: 28-31 maja 2019, miejsce: Dgbrowa Gornicza, rola habilitanta
— cztonek Komitetu Organizacyjnego.

16) Konferencja Rola sektora finansowego w rozwoju kapitatu intelektualnego regionu,
organizatorzy: Narodowy Bank Polski, Rada Polityki Pieni¢znej, termin: 17 listopad 2020,
miejsce: Dgbrowa Goérnicza, rola habilitanta - cztonek Komitetu Organizacyjnego.

17) Konferencja Nowe technologie w walce 7 COVID-19. Biznes — Nauka — Samorzqd,
organizatorzy: Akademia WSB, Stowarzyszenie Pro Silesia, Godrnoslgsko-Zaglebiowska
Metropolia, termin: 20 listopad 2020, miejsce: Dabrowa Goérnicza, rola habilitanta - cztonek
Komitetu Organizacyjnego.

18) Konferencja miedzynarodowa Industry 5.0, organizatorzy: Akademia WSB, Ministerstwo
Rozwoju Pracy 1 Technologii, Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolia, Marszatek
Wojewodztwa Slaskiego, Slaski Zwiazek Pracodawcow Lewiatan, Regionalna Izba
Gospodarcza w Katowicach, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Veolia, Kaizen
Intitute, Platforma Przemystu Przyszto$ci, termin: 16-17 czerwiec 2021, miejsce: Dabrowa
Gornicza, rola habilitanta - Przewodniczacy Rady Naukowej i Komitetu Organizacyjnego.
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19) Konferencja Przedsiebiorcy w czasach kryzysu - wybrane problemy i analizy, organizatorzy:

PTE Odziat w Katowicach, Akademia WSB, termin: 15 czerwca 2021, miejsce: Katowice,
Dabrowa Gornicza, rola habilitanta - czlonek Komitetu Organizacyjnego oraz Rady
Programowe;.

20) Konferencja Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu - CSR, organizatorzy: PTE Odzial w

Katowicach, termin: 15 wrzesien 2021, miejsce: Katowice, Dagbrowa Goérnicza, rola habilitanta
- cztonek Komitetu Organizacyjnego oraz Rady Programowe;.

Informacja o uczestnictwie w pracach zespolow badawczych realizujacych projekty

finansowane w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozwaj wspolpracy naukowo-dydaktycznej uczelni wyzszych w Euroregionie Beskidy; rok
rozpoczecia: 2014, rok zakonczenia: 2015; nazwa organu przyznajacego fundusze na realizacje
projektu: Euroregion Beskidy, finansowanie: INTERREG IIIA Czechy-Polska 2007-2013,
charakter udziatu habilitanta w projekcie — cztonek transgranicznego zespotu badawczego.

Kulturalna inicjatywa edukacyjno-naukowa RAZEM DLA POGRANICZA; rok
rozpoczecia: 2014, rok zakonczenia: 2015; nazwa organu przyznajacego fundusze na realizacje
projektu: Euroregion Slask Cieszynski, finansowanie: INTERREG IIIA Czechy-Polska 2007-
2013, charakter udzialu habilitanta w projekcie — czlonek transgranicznego zespotu
badawczego.

Internationalization of V4 Start-ups, rok rozpoczecia: 2016, rok zakonczenia: 2017; nazwa
organu przyznajacego fundusze na realizacje projektu: International Visegrad Fund,
finansowanie: Fundusz Wyszehradzki, charakter udzialu habilitanta w projekcie — cztonek
migdzynarodowego zespotu badawczego.

A knowledge Alliance between HEIs, makers and manufacturers to boost Open Design &
Manufacturing in Europe, rok rozpoczecia: 2017, rok zakonczenia: 2019; nazwa organu
przyznajacego fundusze na realizacje projektu: Komisja Europejska - Education, Audiovisual
and Culture Executive Agency, finansowanie: Erasmus+, charakter udzialu habilitanta w
projekcie — cztonek migdzynarodowego zespotu badawczego.

Practical training program for staff developing a low carbon economy in border areas;
rok rozpoczgcia: 2016, rok zakonczenia: 2019; nazwa organu przyznajacego fundusze na
realizacje projektu: Wspolny Sekretariat Techniczny Programu INTERREG Czechy-Polska w
Otomuncu, charakter udzialu habilitanta w projekcie: cztonek transgranicznego zespotu
badawczego. Partner wiodacy projektu: Technickda univerzita Ostrava — Uniwersytet
Techniczny w Ostravie.

Polsko-czeska wspélpraca akademicka na rzecz doskonalenia jakoSci transgranicznych
badan naukowych; rok rozpoczgcia: 2018, rok zakonczenia: 2019; nazwa organu
przyznajgcego fundusze na realizacj¢ projektu: Euroregion Beskidy, finansowanie: INTERREG
VA Czechy-Polska 2014-2020, charakter udzialu habilitanta w projekcie — czlonek
transgranicznego zespotu badawczego. Partner wiodacy projektu: Technicka univerzita Ostrava
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— Uniwersytet Techniczny w Ostravie, Akademia WSB.

7) Dialog - Innowacyjny model akceleracji wspolpracy miedzysektorowej dla rozwoju
polskiego rynku kapitalowego; rok rozpoczecia: 2020, rok zakonczenia: 2020; nazwa organu
przyznajgcego fundusze na realizacje projektu: Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego,
Gielda Papierow WartoSciowych, charakter udziatu habilitanta w projekcie: opracowanie
metodologii badan oraz sporzadzenie raportu z badan.

8) Excellence in Education — Kompleksowy Program Rozwoju Akademii WSB; rok
rozpoczecia: 2018, rok zakonczenia: 2022; nazwa organu przyznajacego fundusze na realizacje
projektu: Europejski Fundusz Spoleczny, finansowanie: Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwo6j 2014-2020, charakter udziatu habilitanta w projekcie: przygotowanie cyklu
szkolen doskonalgcych kompetencje badawcze oraz naukowe dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych.

9) IN SITU - Intergenerational Social Innovation Support Scheme; rok rozpoczecia: 2019, rok
zakonczenia: 2022; nazwa organu przyznajacego fundusze na realizacj¢ projektu: Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, finansowanie: Interreg Europa Srodkowa, charakter udziatu
habilitanta w projekcie: czlonek zespotu badawczego.

10) PERFECT Regionalna Inicjatywa Doskonalosci w Akademii WSB; rok rozpoczecia: 2019,
rok zakonczenia: 2022; nazwa organu przyznajacego fundusze na realizacje projektu:
Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, finansowanie: Regionalna Inicjatywa
Doskonalosci, charakter udziatu habilitanta w projekcie: przygotowanie metodyki badawczej
dotyczacej ksztaltowania relacji na rynku ushug szkolnictwa wyzszego, przeprowadzenie badan,
przygotowanie raportu z badan.

11) Practical training program for staff developing a low carbon economy in border areas I1;
rok rozpoczecia: 2020, rok zakonczenia: 2023; nazwa organu przyznajacego fundusze na
realizacje projektu: Wspolny Sekretariat Techniczny Programu INTERREG Czechy-Polska w
Otomuncu, charakter udziatu habilitanta w projekcie: cztonek transgranicznego zespotu
badawczego. Partner wiodacy projektu: Technickd univerzita Ostrava — Uniwersytet
Techniczny w Ostravie.

12) NEWPERS - Nowe perspektywy Euroregionu w oparciu o rozwéj transgranicznej
wspoélpracy akademickiej; rok rozpoczecia 2021, rok zakonczenia 2022; nazwa organu
przyznajacego fundusze na realizacje projektu: Euroregion Beskidy, finansowanie: INTERREG
VA Czechy-Polska 2014-2020, charakter udziatu habilitanta w projekcie — Kierownik Projektu,
cztonek transgranicznego zespotu badawczego, Technical University of Liberec, Akademia
WSB.

Czlonkostwo w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach
naukowych wraz z informacjq o pelnionych funkcjach

1) Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa (Oddziat w Dabrowie Goérniczej), od
2014, wiceprezes
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Marketing Science Institute (MSI), od 2014, cztonek MSI

European Mnagement Association (EMA), od 2014, cztonek EMA

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne (Oddziat w Katowicach), od 2021, cztonek Zarzadu PTE
The European Academy of Management (EURAM), od 2019, cztonek EURAM
Transfrontier Euro-Institut Network (TEIN), od 2020, cztonek grupy badawczej TEIN

Stowarzyszenie Biznes — Nauka — Samorzad ,,Pro Silesia”, od 2021, cztonek Rady
Programowej

Informacja o odbytych stazach w instytucjach naukowych

Moravian Business College (Otomuniec, Republika Czeska), X 2013, VI 2014, VI 2015, V
2016, IV 2017 — wizyty szkoleniowe dotyczace transferu innowacyjnych rozwigzan w zakresie
edukacji. Wizyty finansowane w ramach projektu Corporate Social Responsibility in the
Context of Visegrad Countries.

Bifrost University (Borgarnes, Islandia), VI 2014 — wizyta szkoleniowa dotyczaca transferu
innowacyjnych rozwigzan w zakresie edukacji os6b dorostych. Wizyta finansowana z Programu
ERASMUS+ Mobility of Students and Staff.

Technicka univerzita Ostrava — Uniwersytet Techniczny w Ostravie (Ostrava, Republika
Czeska), VI 2015, VII 2016, VII 2017, VII 2018 — staze naukowe zwigzane z rozwojem
transgranicznej metodologii badawczej. W trakcie stazow prowadzilem zajgcia ze studentami
w ramach Letnich Szkoét Zarzgdzanie energiq i gospodarka niskoemisyjna, opracowano m.in.
metodyke badawcza oraz zatozenia do nowych transgranicznych projektow naukowych
obejmujgcych badania na pograniczu polsko-czeskim.

Biuro Gubernatora Stanu Nevada (Nevada, Stany Zjednoczone), VI 2016 — wizyta
szkoleniowa w ramach Poland Business and Education Week umozliwiajgca polskim
przedsigbiorcom poznanie realidw rynku amerykanskiego oraz nawigzanie trwatych relacji z
potencjalnymi partnerami biznesowymi i uczelniami wyzszymi ze Stanow Zjednoczonych, m.
in. Sierra Nevada College, Howard R. Hughes College of Engineering, Western Nevada
College, Truckee Meadows Community College oraz Uniwersytet w Nevadzie. Wizyta
finansowana z funduszy US — Polish Trade Council.

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (Krakow, Polska), okres III 2018, III 2019 oraz III
2020 — staz naukowy dotyczacy zagadnien innowacyjnosci i przedsigbiorczosci, obejmujacy
roOwniez przygotowanie trzech edycji Migdzynarodowej Konferencji Naukowej Innowacje i
Przedsiebiorczos¢. Teoria i Praktyka.

Technical University of Liberec (Liberec, Republika Czeska), okres 2019 - 2020 — staz
naukowy zwigzany z rozwojem transgranicznej metodologii badawczej. W trakcie stazu
opracowano m.in. metodyke badawczg oraz zatozenia do nowego wspdlnego transgraniczego
projektu naukowego obejmujacego badania na pograniczu polsko-czeskim.
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Czlonkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych

Czlonek Rady Redakcyjnej miedzynarodowego czasopisma naukowego International Journal of

Business, Economics, and Social Development (ISSN: 2722-1164, Bandug, Indonezja).

Informacja o wybranych recenzowanych pracach naukowych lub artystycznych, w

szczegolnosci publikowanych w czasopismach miedzynarodowych

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w 2019 roku dla wydawnictwa naukowego 1GI Global (USA, New York) - 3 rozdzialy w pracy
zbiorowej Cross Border Cooperation (CBC) Strategies for Sustainable Development pod
redakcjag R.A. Castanho;

w 2020 roku dla Wydawnictwa Naukowego IBIMA (Hiszpania, Sevilla) — 2 rozdzialy w pracy
zbiorowej Proceedings of the 35th International Business Information Management Association
Conference (IBIMA) 1-2 April 2020 Seville, Spain: education excellence and innovation
management: a 2025 vision to sustain economic development during global challenges pod
redakcjg K. S. Soliman;

w latach 2015-2020 dla czasopisma naukowego Forum Scientiae Oeconomia (Dgbrowa
Gornicza, Polska) 3 artykuly;

w latach 2017-2021 dla czasopisma naukowego Cultural Management: Science and Education
(Berlin, Niemcy) 4 artykuly;

w latach 2017-2021 dla czasopisma naukowego Polish Journal of Management Studies
(Czestochowa, Polska) 8 artykulow;

w roku 2021 dla czasopisma naukowego Sustainability (MDPI, Szwajcaria) 1 artykul;

od 2014 roku 16 tekstow przelanych na kongresy i konferencje takie jak: International
Congress on Sustainable Development, Landscape Planning and Territorial Governance
(Portugalia, Portalegre), International Scientific Conference New trends in management and
production engineering - regional, cross-border and global perspectives (Polska, Cieszyn,
Brenna), Contemporary problems of management and marketing in the institutions of culture
(Polska-Czechy, Cieszyn-Czeski Cieszyn) czy Innowacje i przedsigbiorczosé, teoria i praktyka
(Polska, Dabrowa Gornicza).

2023 / 2024 — recenzja 3 prac doktorskich z Politechniki Warszawskiej, Politechniki
Czestochowskiej, Politechniki Poznanskiej (powotanie do Komisji Doktorskiej)

Informacja o uczestnictwie w programach europejskich lub innych programach

mie¢dzynarodowych

)]

Erasmus Plus, organ finansujacy realizacj¢ Programu: Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji,
okres realizacji: 2013 — 2017, Implementation of CSR in Poland for MUCO student, charakter
uczestnictwa habilitanta: uczestnik wizyty studyjnej w Bifrost University (Borgarnes, Islandia)
w celu odbycia szkolenia dotyczgcego transferu innowacyjnych rozwigzan w zakresie edukacji
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2)

3)

4)

5)

0s6b dorostych.

Program INTERREG IIIA Czechy-Polska 2007-2013, organ finansujacy realizacje
Programu: Euroregion Beskidy, okres realizacji: 2014 — 2015, projekt: Rozwdj wspotpracy
naukowo-dydaktycznej uczelni wyzszych w Euroregionie Beskidy, charakter uczestnictwa

habilitanta: czlonek transgranicznego zespotu badawczego.

Program INTERREG VA Czechy — Polska 2014-2020, organ finansujacy realizacje
Programu: Wspolny Sekretariat Techniczny Programu INTERREG Czechy-Polska w
Otomuncu, okres realizacji: 2016-2019; projekt: Praktyczny program ksztalcenia kadr
rozwijajgcych gospodarke niskoemisyjng na pograniczu; charakter uczestnictwa habilitanta:
czlonek transgranicznego zespolu badawczego. Okres realizacji: 2020-2023; projekt:
Praktyczny program ksztalcenia kadr rozwijajgcych gospodarke niskoemisyjng na pograniczu
1I; charakter uczestnictwa habilitanta: wspottworca programu ksztalcenia w zakresie rozwoju
gospodarki niskoemisyjnej na pograniczu polsko-czeskim.

Program Operacyjny Wiedza-Edukacja-Rozwoj 2014-2020, organ finansujgcy realizacje
Programu: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, okres realizacji: 2018-2021; projekt:
Excellence in Education — Kompleksowy Program Rozwoju Akademii WSB; charakter
uczestnictwa habilitanta: udziat w cyklu certyfikowanych szkolen majacych na celu
doskonalenie warsztatu badacza oraz rozwoju innowacyjnych metod ksztalcenia np. ,,Problem
Based Learning” oraz wdrozenie innowacji edukacyjnej w przedmiotach: ,,Zarzadzanie
projektami” oraz ,,Zarzadzanie innowacjami”.

Program INTERREG VA Slowacja-Polska 2014-2020, organ finansujgcy realizacje
Programu: Euroregion Beskidy, okres realizacji: 2018 — 2019, projekt: Ksztalcenie
specjalistyczne w zakresie bezpieczenstwa publicznego i sytuacji kryzysowych na pograniczu,
charakter uczestnictwa habilitanta: cztonek transgranicznego zespotu badawczego. Okres
realizacji: 2019 — 2020, projekt: SAFER - bezpieczne pogranicze: Edukacja transgraniczna w
zakresie bezpiecznej wspolpracy szkol pogranicza, charakter uczestnictwa habilitanta: cztonek

transgranicznego zespotu badawczego.

Informacja o wykonanych ekspertyzach

1)

2)

3)

4)

Marcin Lis, Krzysztof Wrana: Fabryka Petna Zycia, opracowanie zbioru polityk miejskich na
zlecenie Gminy Dabrowa Gornicza, rok 2019 (dokument niepublikowany).

Marcin Lis, Marcin Budzinski, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana: Human Smart City,
dokument koncepcyjny opracowany na zlecenie Gminy Siemianowice Slaskie, rok 2019 — 2021
(dokument niepublikowany).

Marcin Lis, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana: Rybnik 360 Deep Demonstration, dokument
koncepcyjny opracowany na zlecenie Gminy Rybnik, rok 2020 (dokument niepublikowany).

Marcin Lis, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana: Strategia rozwoju Miasta Swietochlowice,

dokument koncepcyjny opracowany na zlecenie Gminy Swietochtowice, rok 2020 — 2021
(dokument niepublikowany).
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5) Marcin Lis, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana: Ewaluacja procesu wdrazania Gminnego
Programu Rewitalizacji dla Miasta Bytomia, dokument koncepcyjny opracowany na zlecenie
Gminy Bytom, 2020 (dokument niepublikowany).

6) Marcin Lis, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana: Strategia rozwoju sektora pozarzqgdowego w
Zorach wraz ze strategiq dla Zorskiego Centrum Organizacji Pozarzqdowych, dokument
koncepcyjny opracowany na zlecenie Gminy Zory, 2020 (dokument niepublikowany).

7) Marcin Lis, Wojciech Brol, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana, Maciej Stamirski: Strategia
rozwoju Zaktadu Targowisk Miejskich w Katowicach, dokument koncepcyjny opracowany na
zlecenie Gminy Katowice, 2020 (dokument niepublikowany).

8) Marcin Lis, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana: Diagnoza sytuacji miasta Zabrze w zakresie
rewitalizacji w oparciu o autorski system wskaznikow do prowadzenia kompleksowego procesu
rewitalizacji na terenie miasta Zabrze po 2023 r., dokument koncepcyjny opracowany na
zlecenie Gminy Zabrze, 2020 (dokument niepublikowany).

9) Marcin Lis, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana: Strategia rozwoju Miasta Bytom wraz z trzema
programami operacyjnymi oraz strategiq dziedzinowg w zakresie strategii transformacji,
dokument koncepcyjny opracowany na zlecenie Gminy Bytom, rok 2021 (dokument
niepublikowany).

10) Marcin Lis, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana: Opracowanie i przeprowadzenie warsztatow z
zakresu sposobow optymalizacji wykorzystania i diugoterminowego zarzqdzania haldami
gorniczymi w ramach projektu Zrownowazone wykorzystanie zwatowisk gorniczych (SUMAD),
dokument koncepcyjny opracowany na zlecenie Glownego Instytutu Goérnictwa, rok 2021
(dokument niepublikowany).

W trakcie mojej pracy korporacyjnej miatem rowniez mozliwo$é wspotpracy z naukowcami
oraz szkoleniowcami zatrudnionymi przez wiodace instytucje szkoleniowe kooperujace z
Telekomunikacja Polska S.A. takie jak m.in.: Kaizen Institute we Wroctawiu, Grupa House of Skills.
Castomer Care University z siedzibg w Warszawie czy Informedia Polska. Efektem tej wspotpracy sg
m.in. liczne certyfikaty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje uzyskane w

trakcie realizowanych przeze mnie szkolen oraz stazy, np.:

- Certyfikowane szkolenie ,,Skuteczny Menedzer”; Specialist&Friends i Telephone Doctor Polska; Modut
I: Rola lidera w organizacji nastawionej na klienta; Warszawa, czerwiec 2004;

- Certyfikowane szkolenie ,,Skuteczny Menedzer”; Specialist&Friends i Telephone Doctor Polska; Modut
II: Menedzer w roli coacha- aspekt wspieram; Warszawa, czerwiec 2004;

- Certyfikowane szkolenie ,,Sarbanes Oxley w Customer Care”; France Telecom; Warszawa, maj 2005;

- Certyfikowane szkolenie ,,Skuteczne zarzgdzanie zmiang”; Grupa House of Skills. Castomer Care
University; Warszawa, lipiec 2005;

- Certyfikowane szkolenie ,.Zarzqdzanie przez kompetencje”; Grupa House of Skills. Castomer Care
University; Warszawa, listopad 2005;

- Certyfikowane szkolenie “Customer Experience Management”; Castomer Care University. Grupa House
of Skills; Krakow, czerwiec 2006;

- Certyfikowane szkolenie ,,Zarzgdzanie ludzmi w swiecie wskaznikow i procedur”; Grupa House of Skills.
Castomer Care University; Krakow, lipiec 2006;
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Certyfikowany kurs ,,/SO 9000:2000 Series Auditor / Lead Auditor Training Course”; Uprawnienia nr
PL 140706-81493; Warszawa, lipiec 2006;

Certyfikowane szkolenie ,Kaizen — sesja strategiczna dla menedzerow Grupy Kapitalowej
Telekomunikacji Polskiej S.A. Metodologia cigglego doskonalenia organizacji przez konsekwentng
eliminacje marnotrawstwa”; Kaizen Institute; Wroctaw, wrzesien 2006;

Certyfikowane szkolenie ,,Nowoczesne Zarzqdzanie Projektami na przykladzie Giant, ING, Bank Slgski,
Vattenfall, Simens, Ericsson, DHL, Lucent Technologies”; Informedia Polska; Warszawa, grudzien 2006;
Certyfikowane szkolenie ,,Business Intelligence 2007 na przyktadzie Procter&Gamble, PKN Orlen,
BPH, ABB, WU ALIANZ, BGZ, Sanitec Kolo, DGL, ING Bank S'lqski, Ciech Polska, Bonair, ING,
Nationale Nederlanden, Fortis Bank. Efektywna Analiza Informacji Strategicznej”; Infomedia Polska;
Warszawa, luty 2007;

Certyfikowane szkolenie ,,Statystyczne Sterowanie Jakoscig (SPC) w ustugach. Analiza miernikow
procesow biznesowych w organizacji”’; TQM Soft; Katowice, kwiecien 2007;

Certyfikowane szkolenie ,,Mapowanie Strumienia Wartosci”’; Lean Enterprise Institute Polska; Wroctaw,
maj 2007;

Certyfikowane szkolenie ,,Symulacja Lean Office”; Politechnika Wroctawska. Wroctawskie Centrum
Transferu Technologii; Wroctaw, czerwiec 2007;

Certyfikowane szkolenie The George Washington University. School of Business “Project Management
Applications”; Falenty, listopad 2007.

Za swoja dziatalno$¢ na linii nauka — biznes w omawianym okresie otrzymatem liczne nagrody i

wyr6znienia m.in.:

Nagrode Grupy Kapitatowej Telekomunikacji Polskiej S.A. za realizacje projektu ,,Zr6znicowany proces
zapytan i reklamacji dotyczacych optat za ustugi telekomunukacyjne”, Warszawa, 04.2004;
Wyrdéznienie Prezesa Zarzadu Telekomunikacji Polskiej S.A. Bertrand LeGuerm oraz Bruno Duthoit za
szczegblny wklad w przygotowanie 1 wdrozenie systemu CRM w Telekomunikacji Polskiej, zbudowanie
podstaw do wprowadzenia nowych standardow kompleksowej obstugi klientow oraz sprawne i
terminowe wdrozenie systemu w organizacji (Projekt CRM objat swoim zasiggiem wszystkich klientow
TP na terenie catej Polski i byt przedsiewzigciem unikatowym w skali europejskiej), Warszawa, 05.2004;
Nagrode Prezesa Zarzadu Telekomunikacji Polskiej S.A. za realizacj¢ kluczowych zadan dla Grupy
Kapitatowej TP S.A. poza Regulaminem Organizacyjnym TP S.A., Warszawa, 07.2004;

Nagrode za kwalifikacje i udziat w Programie Talenty 2004 Grupy Kapitatlowej Telekomunikacji Polskiej
S.A. (awans, nagroda za osiggniete wyniki), Warszawa, 02.2005;

Nagrode Regionalnego Dyrektora Wykonawczego Regionu Potudniowego Telekomunikacji Polskiej
S.A. za osiagane wyniki, Szczyrk, 02.2006.

Celem zdobycia, poszerzania i aktualizacji wiedzy w =zakresie dydaktyki akademickiej oraz

doskonalenia umiejetnos$ci potrzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego

ukonczylem liczne certyfikowane szkolenia. Regularnie bratlem rowniez udzial w warsztatach,

sympozjach i seminariach naukowych:

Warsztaty z redaktorami Academy of Management Journal Publishing on highly ranked scientific
Jjournals — workshop for scientists and researchers, 18.11.2020 Dabrowa Goérnicza, Acadamy of
Management Journal, Akademia WSB;

Warsztat Badacza Scopus jako narzedzie wsparcia pracy naukowej, 9.11.2020 Dabrowa Gornicza,
Elsevier (Katarzyna Gaca-Zajac, Senior Customer Consultant);

Szkolenie Problem Solving w nowoczesnej dydaktyce, 7.09.2020 Dabrowa Gérnicza, Zarecka — Szkolenia
— Doradztwo — Rodo, Akademia WSB;
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Szkolenie Narzedzia kreatywnych rozwigzan w zarzqdzaniu przyszioscig, 10.03.2020 Dabrowa Gornicza,
Coach studio Damian Michalik;

Seminarium Metodologiczne O pytaniach w nauce - metodologiczne aspekty rozumienia pytan
w naukach humanistycznych i spotecznych, 6.03.2020 Dabrowa Gornicza, Zespot Metodologii Badan
Pedagogicznych przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN, Katedra Pedagogiki Akademia WSB;
Szkolenie Menedzer projektu B+R: ksztattowanie kompetencji w obszarze projektow B+R, 25-26.02.2020
Dabrowa Gornicza, CoWinners Connecting Science and Business;

Szkolenie Facylitacja pracy zespotowej, 28.01.2020 Dgbrowa Gornicza, Zespot Ekspertow Manager
Pelczar Spotka Jawna ZEM;

Szkolenie Miedzykulturowos¢ w procesie ksztalcenia studentow zagranicznych, 4-8.11.2019 Wroctaw,
Collegium Wratislaviense;

Szkolenie Jak uczy¢ metodg studium przypadku (case study)?, 28-29.10.2019 Dagbrowa Gornicza,
Akademia WSB;

Szkolenie Zwinne zarzadzanie zespolem, 10.10.2019 Dabrowa Gornicza, Excellence in Education,
Corporate Coaching Academy;

Szkolenie Ustawa 2.0 w uczelni niepublicznej — materia statutowa i pozastatutowa, 4.04.2019 Dabrowa
Gornicza, Instytut Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego;

Szkolenie Aktywne metody pracy z grupq studentow, 7-8.01.2019 Dabrowa Gornicza, H&G Akademia
Biznesu i Rozwoju Osobistego S.C.;

Warsztaty naukowe na rzecz doskonalenia jakosci transgranicznych badan naukowych, Akademia WSB
oraz Uniwersytet Techniczny w Ostrawie, 16-18.05.2018 Szczyrk;

11 Seminarium naukowe dla opiekunow naukowych, promotorow oraz promotorow pomocniczych prac
doktorskich, 3.12.2016 Dabrowa Gornicza, Akademia WSB;

Szkolenie Brokerage Event Horizon 2020. Research. Development and Innovation, 2.09.2014 Ostrava,
Czech Republic, Regional Economic Chamber of Commerce Moravia-Silesia;

Szkolenie Podstawy obstugi platformy e-learningowej Moodle, 8/15/22.01/2013 Dabrowa Gornicza,
Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej;

Szkolenie Przedsigbiorczos¢ Akademicka na Start, 10.01.2013 Katowice, Regionalna Izba Gospodarcza
w Katowicach;

Certyfikowany kurs Aspekty prawne i organizacyjne dydaktyki akademickiej opartej o nowe technologie
/e-learning/, 4.12.2012 Dgbrowa Goérnicza, Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej;

Szkolenie Decyzje administracyjne kierowane do studentow przez organy uczelni, 10.11.2009 Katowice,
Optima — Centrum Rozwoju i Ksztalcenia Kadr;

Szkolenie Uczelnie w kontaktach z Panstwowq Komisjq Akredytacyjng, 4-6.11.2009 Warszawa,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Zespot ds. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Agencji
Szkolenia i Promocji Kadr;

Kurs certyfikowany Zarzgdzanie jakoscig zgodnie z wymaganiami norm 1SO 19011:2002, I1SO
9001:2000, 3-4.03.2009 Serock, Det Norske Veritas (uprawnienia nr 952/Q/09);

Szkolenie Stosunek pracy nauczycieli akademickich, 17.05.2008 Zakopane, Osrodek Szkoleniowy
Alma-Lex (uprawnienia nr 341/2008);

Szkolenie Seminarium optymalizacji procesow — Kaizen, Lean, Six Sigma, REFA, MTM, EFOM, 13-
14.03.2008 Wroctaw, Auto Forum Club;

Kurs certyfikowany Szkolenie doskonalgce dla Audytorow Wiodgcych, 22-23.01.2008 Warszawa, Det
Norske Veritas (uprawnienia nr 54/Q/08).
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