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Prof. nadzw. dr hab. Marcin Lis, Prorektor ds. Studenckich i Współpracy z Otoczeniem w Akademii 
WSB. Animator działań realizowanych na rzecz rozwoju szkolnictwa wyższego oraz 
przedsiębiorczości, transferu wiedzy z nauki do gospodarki, rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.  

Jest Prezesem Delegatury (Dąbrowa Górnicza) Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach, 
członkiem międzynarodowego stowarzyszenia The European Academy of Management (EURAM c/o 
EIASM – European Institute for Advanced Studies in Management), wiceprezesem Zarządu 
Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa oddział Dąbrowa Górnicza, wiceprezesem 
Zarządu Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Katowicach, wiceprezesem Zarządu Śląskiego 
Związku Pracodawców Lewiatan, członek Rady Programowej Krajowego Klastra Kluczowego „Silesia 
Automotive & Advanced Manufacturing” Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. 

Posiada bogate doświadczenie korporacyjne zdobyte w międzynarodowych firmach usługowych, był 
zatrudniony na kluczowych stanowiskach menedżerskich związanych z tworzeniem systemów 
zarządzania relacjami z klientami, zarządzaniem jakością i procesami, zarządzaniem projektami, 
wieloletni manager na poziomie Executive w Orange S.A., jest absolwentem studiów MBA. 

Za aktywność w zakresie kształtowania relacji pomiędzy nauką i biznesem odznaczony przez Srebrnym 
oraz Złotym Krzyżem Zasługi, Medalem Komisji Edukacji Narodowej oraz Złotą Odznaką Honorową 
za zasługi dla województwa śląskiego. 

Recenzent prac doktorskich między innymi na Politechnice Warszawskiej, Politechnice 
Częstochowskiej, Politechnice Poznańskiej z zakresu systemów ERP, zarządzania strategicznego 
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województwami, zrównoważonego rozwoju w oparciu o metody i strategie zarządzania jakością  
w oparciu o technologie cyfrowe (2022/2023). 

Autor i organizator Międzynarodowej Konferencji Naukowej Horyzonty AI, a Industry 5.0 oraz 
Członek Komitetu Naukowego oraz Programowego Europejskiego Kongresu Gospodarczego  
w Katowicach, w tym również Ekspert sesji tematycznych. 

Na podstawie Zarządzenia nr 139/23 w dniu 28 listopada 2023 powołany na Członka Wojewódzkiego 
Zespołu Koordynacji w ramach projektu pt. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania 
regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego szkolnictwa wyższego oraz uczenia przez całe 
życie, w tym uczenia się dorosłych”, Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego. 
 
Kluczowe funkcje: 

− 2007-2012, Pełnomocnik Rektora ds. Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia, Wyższa 
Szkoła Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach; 

− 2008-2011, Dziekan Wydziału Zarządzania, Wyższa Szkoła Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach; 
− 2009, PO Rektora, Wyższa Szkoła Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach; 
− 2011-2012, Dziekan Wydziału Nauk Technicznych, Wyższa Szkoła Zarządzania Ochroną Pracy w 

Katowicach; 
− 2013, Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia, Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej; 
− 2013, Dyrektor Centrum Studiów Podyplomowych i Szkoleń, Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie 

Górniczej; 
− 2014-2016, Prorektor ds. Rozwoju, Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej; 
− 2015-2018, Dziekan Wydziału Zamiejscowego w Krakowie,  Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie 

Górniczej; 
− 2016-2017, Prorektor ds. Rozwoju i Spraw Studenckich, Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej; 
− 2017 – nadal, Prorektor ds. Studenckich i Współpracy z Otoczeniem, Akademia WSB; 
− 2019 – nadal, Dyrektor Centrum Rozwoju Regionalnego, Akademia WSB; 
− 2019 – Prezes Delegatury Regionalnej Izby Gospodarczej w Dąbrowie Górniczej  
− 2020 – nadal, Dyrektor Centrum Studiów Podyplomowych i Szkoleń, Akademia WSB 
− 2021-2026 – Wiceprezes Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Katowicach 
− Od 2015 do nadal – Wiceprezes Śląskiego Związku Pracodawców Lewiatan 

 

Intensywnie angażuje się w organizację i realizację przedsięwzięć animujących szeroko 

rozumianą współpracę nauki z biznesem. Potwierdzeniem tego może być mój udział w różnych 

gremiach łączących szkoły wyższe z sektorem gospodarczym m.in. w komisjach działających przy 

Regionalnej Izbie Gospodarczej w Katowicach takich jak:  

− Komisja ds. Innowacyjności, Konkurencyjności i Współpracy Nauki z Biznesem (wiceprzewodniczący),  
− Komisja ds. Bezpieczeństwa w Biznesie (członek),  
− Komisja Przemysł 4.0 (wiceprzewodniczący). 

 

Od 2015 roku przewodniczę Radzie Ekspertów działającej przy Akademii WSB, a od 2016 roku 

nieprzerwanie pełnię funkcję Wiceprezesa Śląskiego Związku Pracodawców Prywatnych Lewiatan. 

Jestem również członkiem Zespołu ds. Kompetencji Zawodowych oraz Zespołu ds. Kompetencji 

Przyszłości, które działają w ramach Konfederacji Lewiatan w Warszawie. 

W latach 2018-2020 byłem członkiem Rady ds. Elektromobilności powołanej przy Marszałku 

Województwa Śląskiego oraz członkiem Komitetu Sterującego Regionalnej Strategii Innowacji 
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funkcjonującego przy Marszałku Województwa Śląskiego. Od 2019 roku jestem członkiem Klubu 

Kapitału Śląska Cieszyńskiego, członkiem Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sosnowcu. W 2020 roku  

wybrany zostałem do Rady Programowej Klastra „Silesia Automotive & Advanced Manufacturing” 

Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej (kadencja 2020-2023), od tego roku sprawuję również 

funkcję Prezesa Delegatury Regionalnej Izby Gospodarczej w Dąbrowie Górniczej.  

W latach 2019 – 2024 brałem/biorę udział w pracach Kapituły Konkursu o Nagrodę 

Gospodarczą im. Karola Adamieckiego (współpraca z Urzędem Miasta Dąbrowa Górnicza i Regionalną 

Izbą Gospodarczą w Katowicach) – IV, V, VI, VII, VIII edycja konkursu, aktywnie uczestniczę  

w budowie strategii rozwoju dla Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii w zakresie transportu, 

elektromobilności (we współpracy ze Śląskim Urzędem Marszałkowskim oraz EY). Jestem również 

koordynatorem strategii budowy projektu polityk miejskich, strategii smart city, polityki rewitalizacji  

w województwie śląskim (uczestniczę w tworzeniu i aktualizacji strategii rozwoju między innymi dla 

takich miast jak: Bytom, Katowice, Żory, Zabrze, Świętochłowice, Siemianowice, Dąbrowa Górnicza, 

Rybnik, Piekary Śląskie oraz Tarnowskie Góry, Gliwice, Bielsko-Biała) oraz strategii budowy Fabryki 

Pełnej Życia w Dąbrowie Górniczej.  

 

Informacja o osiągnięciach popularyzujących naukę lub sztukę: 
 

− od 2014 roku jako Prorektor ds. Rozwoju i Spraw Studenckich (od 2017 roku Prorektor ds. 

Studenckich i Współpracy z Otoczeniem) animuję oraz koordynuję działalność studenckich kół 

naukowych funkcjonujących w Akademii WSB; 

− od 2014 roku prowadzę regularne wykłady dla seniorów – jestem wykładowcą Uniwersytetu 

Trzeciego Wieku działającego w Dąbrowie Górniczej.  

− od 2012 roku prowadzę regularne wykłady oraz warsztaty popularyzujące naukę wśród dzieci i 

młodzieży. Jestem wykładowcą licznych Uniwersytetów Dziecięcych działających przy 

Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej. W okresie po uzyskaniu stopnia doktora 

przeprowadziłem łącznie ponad 50 wykładów oraz warsztatów dla dzieci i młodzieży; 

− od 2012 roku prowadzę wykłady oraz warsztaty w ramach odbywającego się corocznego 

Festiwalu Nauki w Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej oraz Otwartej Akademii Nauki 

(działającej w Akademii WSB) na zaproszenie szkół ponadgimnazajlnych z województwa 

śląskiego oraz małopolskiego. 

Za działalność popularyzującą naukę otrzymałem Medal Komisji Edukacji Narodowej (2014) oraz inne 

nagrody i wyróżnienia. 

Za swoją dotychczasową działalność naukowo-badawczą, dydaktyczną oraz organizacyjną w 
obszarze nauki otrzymałem Medal Komisji Edukacji Narodowej (2014), Złotą Odznakę Za Zasługi dla 
Województwa Śląskiego (2021), a także kilkadziesiąt innych nagród i wyróżnień m.in.: 
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− Nagrodę Rektora Akademii WSB za rozwój potencjału naukowego Akademii WSB poprzez 
koordynowanie i udział w projektach badawczo wdrożeniowych na rzecz otoczenia społeczno-
gospodarczego, Dąbrowa Górnicza, 1.12.2020; 

− Wyróżnienie Rektora Akademii WSB za głos ekspercki w mediach, Dąbrowa Górnicza, 01.12.2020; 
− Wyróżnienie Rektora Akademii WSB za wysoką jakość prowadzonych zajęć dydaktycznych oraz 

wysokie wyniki w studenckich ocenach jakości kształcenia na studiach podyplomowych, Dąbrowa 
Górnicza, 01.06.2020; 

− Wyróżnienie „Lider z powołania” przyznane na Międzynarodowym Kongresie „Lider z powołania”, 
Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszów, 26-27.09.2019; 

− Wyróżnienie Rektora Akademii WSB za wysoką jakość prowadzonych zajęć oraz wysokie wyniki w 
studenckich ocenach jakości kształcenia na studiach podyplomowych, Dąbrowa Górnicza, 14.06.2019; 

− Wyróżnienie Rektora Akademii WSB za szczególną aktywność badawczo – wdrożeniową we współpracy 
z praktyką gospodarczą i rozwijanie współpracy Nauka-Biznes, Dąbrowa Górnicza, 14.06.2019; 

− Wyróżnienie Rektora Akademii WSB za aktywną działalność naukową i organizacyjną, za organizację 
Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej „Project Management 2018”; 

− Wyróżnienie Rektora Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej za zaangażowanie w rozwój 
studiów podyplomowych, Dąbrowa Górnicza, 21.06.2017; 

− Wyróżnienie w konkursie „Edukator Studencki 2017” za zajęcie III miejsca w kategorii „Praktycznie 
Najlepszy”, Dąbrowa Górnicza, 21.06.2017; 

− Wyróżnienie Rektora Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej za aktywną działalność 
organizacyjną oraz współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym, Dąbrowa Górnicza, 23.06.2016; 

− Wyróżnienie za współpracę realizowaną w I Zespole Ogólnokształcących Szkół Społecznych im. 
Stanisława Konarskiego Społecznego Towarzystwa Oświatowego w Katowicach, Katowice, 24.06.2016; 

− Wyróżnienie za organizację i wsparcie „Dnia Akademickiego” realizowanego w I Liceum 
Ogólnokształcącym im. M.Kopernika w Będzinie, Będzin, 7.06.2016; 

− Wyróżnienie i podziękowanie za pomoc w realizacji konkursu dla szkół ponadgimnazjalnych 
„Przedsiębiorczy uczeń na lokalnym rynku pracy”, Urząd Miejski w Dąbrowie Górniczej, Dabrowa 
Górnicza, 16-22.11.2015; 

− Wyróżnienie Rektora Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej za przeprowadzenie wykładu pt. 
„Puls organizacji – wyzwania i dylematy praktyki zarządzania projektami” podczas Inauguracji Roku 
Akademickiego 2015/2016 w Wydziale Zamiejscowym w Krakowie, Kraków, 30.10.2015; 

− Nagrodę Rektora Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej w kategorii budowania kultury jakości 
i promowania postaw projakościowych, Dąbrowa Górnicza, 6.10.2015; 

− Wyróżnienie Komisji ds. Oceny Kadry Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej za bardzo wysoką 
aktywność w ramach prac Katedry Przedsiębiorczości Międzynarodowej i Globalizacji w Wyższej Szkole 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Dąbrowa Górnicza, 23.03.2014; 

− Wyróżnienie Dyrekcji Zespołu Szkół Ogólnokształcących III Liceum Ogólnokształcącego z Jaworzna za 
wystąpienie merytoryczne i budowanie społeczności akademickiej, Jaworzno,  20.02.2014; 

− Dyplom za nominację do Konkursu Serwisku Nauka w Polsce Polskiej Agencji Prasowej S.A., 
Popularyzator Nauki 2013, Warszawa 29.01.2014; 

− Wyróżnienie Dyrekcji Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Ks. Stanisława Konarskiego w 
Jędrzejowie za współpracę przy organizacji IV Dnia Logistyka. Jędrzejów, 18.12.2013; 

− Wyróżnienie i nagrodę Kanclerza Wyższej Szkoły Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach za wysokie 
wyniki realizacji projektów w ramach Uczelni, Wyższa Szkoła Zarządzania Ochroną Pracy w 
Katowicach; 

− Wyróżnienie dla Nauczyciela Akademickiego w roku akademickim 2008/2009 oraz 2009/2010 
(okresowa ocena pozytywna z wyróżnieniem), Wyższa Szkoła Zarządzania Ochroną Pracy, Katowice, 
9.07.2010. 

 

INFORMACJA O WYBRANYCH OSIĄGNIĘCIACH NAUKOWYCH  

Marcin Lis: Kształtowanie relacji uczelni z przedsiębiorstwami w warunkach transformacji cyfrowej, 
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021, ss. 242. ISBN 978-83-01-21950-5 
 
Recenzje wydawnicze: 
prof. dr hab. Krystyna Poznańska (Szkoła Główna Handlowa w Warszawie) 
prof. dr hab. Łukasz Sułkowski (Uniwersytet Jagielloński w Krakowie) 
dr hab. n. ekon. inż. Janusz Zawiła-Niedźwiecki (Politechnika Warszawska) 
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INFORMACJA O WYBRANEJ AKTYWNOŚCI NAUKOWEJ  

1) Joanna Kurowska-Pysz, Marcin Lis, Joanna Łodziana-Grabowska, Zdenek Mikoláš, Łukasz 
Wróblewski: Polsko-czeska współpraca transgraniczna w Euroregionie Beskidy. Wybrane 
problemy, Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Dąbrowa 
Górnicza 2014, ss. 182. ISBN 078-83-62897-81-0 
Joanna Kurowska-Pysz, Marcin Lis, Joanna Łodziana-Grabowska, Zdenek Mikoláš, Łukasz 
Wróblewski: Polsko-česká přeshraniční spolupráce v Euroregionu Beskydy. Vybrané otázky, 
Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Dąbrowa Górnicza 
2014, ss. 183. ISBN 078-83-62897-81-0  – czeska wersja językowa. 

 
2) Robert Azembski, Jakub Kajmowicz, Andrzej Kozłowski, Marcin Lis, Iwona Reichardt, 

Katarzyna Szczepańska-Woszczyna: Transfer wiedzy z nauki do biznesu - ujęcie teoretyczne i 
praktyczne, Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dąbrowa Górnicza 2020, ss. 121. ISBN 
978-83-65621-70-2 
 
Recenzja wydawnicza: prof. dr hab. Zbigniew Makieła (Uniwersytet Jagielloński w Krakowie) 

3) Marcin Lis, Jolanta Moroń: Dragonomics the Chinese Dream of Silicon Valley. The 40-year 
History of the Shenzhen Special Economic Zone, Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, 
Dąbrowa Górnicza 2021, ss. 272. ISBN 978-83-66794-20-7 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- udziale w opracowaniu koncepcji monografii, 
- opracowaniu treści rozdziału I, IV, współpracowaniu wstępu, zakończenia oraz rozdziału II. 
 

Wykaz opublikowanych rozdziałów w monografiach naukowych  

1) Marcin Lis: Konwergencja usług telekomunikacyjnych jako nowa forma konkurowania grupy 
kapitałowej Telekomunikacji Polskiej S.A. na rynku europejskim, [w:] Szanse i zagrożenia 
funkcjonowania przedsiębiorstw transportu, spedycji i łączności w warunkach jednolitego 
europejskiego rynku transportowego, A. Lipińska-Słota, S. Dziadek (red.), Wydawnictwo 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2001, s. 31-40. 
Opracowanie samodzielne - mój udział procentowy wynosi 100%. 
 

2) Marcin Lis: Funkcja strat Taguchiego jako przykład metody i narzędzia stosowanego w 
zarządzaniu jakością, [w:] Materiały 22. Międzynarodowego Sympozjum Naukowego 
Studentów i Młodych Pracowników Nauki, Wydawnictwo Politechniki Zielonogórskiej, Zielona 
Góra 2001, s. 263-267. 
Opracowanie samodzielne - mój udział procentowy wynosi 100%. 
 

3) Marcin Lis: Analiza statystyczna zdolności jakościowej procesu technologicznego, [w:] 
Materiały 22. Międzynarodowego Sympozjum Naukowego Studentów i Młodych Pracowników 
Nauki, Wydawnictwo Politechniki Zielonogórskiej, Zielona Góra 2001, s. 268-272. 
Opracowanie samodzielne - mój udział procentowy wynosi 100%. 
 

4) Anna Lis, Marcin Lis, Stanisław Kowalik: Badanie wpływu wydobycia na sejsmiczność w 
kopalni węgla kamiennego, [w:] Materiały 22. Międzynarodowego Sympozjum Naukowego 
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Studentów i Młodych Pracowników Nauki, Wydawnictwo Politechniki Zielonogórskiej, Zielona 
Góra 2001, s. 249-252. 
 

5) Anna Lis, Marcin Lis: Rachunek prawdopodobieństwa w inżynierii jakości, Zeszyty Naukowe 
Politechniki Śląskiej Nr 1564, Wydawnictwo Politechniki Śląskiej, Gliwice 2002, s. 333-338. 
 

6) Anna Lis, Marcin Lis: Wartość obligacji w ujęciu teorii zbiorów rozmytych, [w:] Materiały 23. 
Międzynarodowego Sympozjum Naukowego Studentów i Młodych Pracowników Nauki, 
Wydawnictwo Politechniki Zielonogórskiej, Zielona Góra 2002, s. 401-405. 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- opracowanie podrozdziału „Kryteria alokacyjne właścicielu kapitału pieniężnego”, 
- opracowanie podrozdziału „Określenie wartości obligacji”. 
 

7) Anna Lis, Marcin Lis: Określenie średniego okresu eksploatacji środków trwałych z 
wykorzystaniem liczb rozmytych typu α- β, [w:] Materiały 23. Międzynarodowego Sympozjum 
Naukowego Studentów i Młodych Pracowników Nauki, Wydawnictwo Politechniki 
Zielonogórskiej, Zielona Góra 2002, s. 572-276. 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- opracowanie podrozdziału „Identyfikacja procesów reprodukcji kapitału rzeczowego”, 
- opracowanie podrozdziału „Właściwości i zależności cyklu reprodukcyjnego środków 
trwałych”. 

Po uzyskaniu stopnia doktora: 

1) Anna Lis, Marcin Lis: Wartościowanie stanowisk pracy a ocena jakości pracy, [w:] Zeszyty 
Naukowe Wyższej Szkoły Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach nr 1(3), Wydawnictwo 
Wyższej Szkoły Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach, Katowice 2007, s. 113-118. 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- opracowanie koncepcji rozdziału, 
- opracowanie wstępu i zakończenia. 
 

2) Marcin Lis: Eliminacja marnotrawstwa jako skuteczna metoda zwiększenia produktywności 
przedsiębiorstw, [w:] Współczesne problemy zarządzania przedsiębiorstwem (materiały 
konferencyjne), H. Howaniec, W. Waszkielewicz (red.), Materiały z konferencji pt. 
Współczesne problemy zarządzania przedsiębiorstwem, Szczyrk 2007, s. 69-81.  
 

3) Marcin Lis: Zarządzanie informacją – potrzeby i wymagania przedsiębiorstw, [w:] 
Zarządzanie przedsiębiorstwem – aspekty finansowe, informacyjno-komunikacyjne i 
operacyjne, H. Howaniec, W. Waszkielewicz (red.), Wydawnictwo Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Białej, Bielsko-Biała 2008, s. 174-186.  
 

4) Marcin Lis: Rozwój i modele zarządzania jakością w administracji publicznej, [w:] 
Zarządzanie organizacjami – finanse, produkcja, informacja, H. Howaniec, W. Waszkielewicz 
(red.), Wydawnictwo Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej, Bielsko-Biała 
2009, s. 153-162.  
 

5) Marcin Lis: Zarządzanie portfelem projektów jako element strategii oraz sposób zarządzania 
w organizacji, [w:] Uwarunkowania rozwoju, koncepcje i metody zarządzania organizacjami, 
I. Dudzik-Lewicka, H. Howaniec, W. Waszkielewicz (red.), Wydawnictwo Akademii 
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej, Bielsko-Biała 2010, s. 126-139.  
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6) Marcin Lis: Zarządzanie projektem w przedsiębiorstwie, jako forma eliminacji zagrożeń 

współcześnie funkcjonujących organizacji, D. Kisperska-Moroń, A. Świerczek (red.), 
Wydawnictwo Wyższej Szkoły Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach, Katowice 2010, s. 
59-68. 
 

7) Marcin Lis: Innowacyjny system zarządzania WCM na przykładzie przedsiębiorstwa 
produkcyjnego, [w:] Innowacyjność w zarządzaniu: jakością, produkcją, logistyką, personelem 
i organizacją. Nauka i praktyka, S. Dawidziuk, M. Lewandowski (red.), Wydawnictwo Wyższej 
Szkoły Menedżerskiej w Warszawie, Warszawa 2012, s. 59-91. 
 

8) Marcin Lis, Wojciech Piontek: Doskonalenie zarządzania na przykładzie przedsiębiorstwa 
globalnego, [w:] Współczesne problemy rozwoju przedsiębiorstwa w koncepcji rozwoju 
zrównoważonego, U. Wąsikiewicz–Rusnak (red.), Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowe Górniczej, Dąbrowa Górnicza 2013, s. 49-66. 
 

9) Marcin Lis, Sabina Ratajczak: Jakość funkcjonowania systemu edukacji w okresie rosnącej 
globalizacji, [w:] Pragmata tes oikonomias VIII, P. Ucieklak-Jeż (red.), Wydawnictwo 
Akademii im. Jana Długosza w Częstochowie, Częstochowa 2014, s. 199-208. 
 

10) Jacek Uroda, Marcin Lis: Metody zarządzania projektami i funduszami unijnymi na przykładzie 
doświadczeń europejskich, [w:] Zarządzanie projektami i funduszami unijnymi w świetle 
standardów międzynarodowych, M. Lis (red.) Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Dąbrowa Górnicza 2014, s. 9-37. 
 

11) Marcin Lis: Zarządzanie projektami współfinansowanymi ze środków Unii Europejskiej na 
przykładzie wybranej organizacji usługowej, [w:] Zarządzanie projektami i funduszami 
unijnymi w świetle standardów międzynarodowych, M. Lis (red.) Wydawnictwo Naukowe 
Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Dąbrowa Górnicza 2014, s. 139-161. 
 

12) Marcin Lis: Młode pokolenie w dobie funkcjonowania zintegrowanych systemów zarządzania 
oraz optymalizacji procesów biznesowych w okresie rosnącej globalizacji, [w:] Społeczno-
ekonomiczne uwarunkowania rozwoju rodziny, K. Szczepańska-Woszczyna, M. Hronec (red.), 
Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Dąbrowa Górnicza 
2014, s. 97-108. 
 

13) Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, Marcin Lis, Krzysztof Zamasz, Tomasz Copp: 
Improvement of management illustrated with an example of a global company, [w:] Managing 
Organizations in Changing Environment, Models – Concepts – Mechanisms, A, Jaki, T. Rojek 
(red.), Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Kraków 2014, s. 99-107. 
 

14) Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, Marcin Lis, Tomasz Copp: Self-assessment of middle 
manager's competences in the context of the competence needs of employers, [w:] Managing 
Organizations in Changing Environment, Models – Concepts – Mechanisms, A, Jaki, T. Rojek 
(red.), Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Kraków 2014, s. 137-144. 
 

15) Marcin Lis: Ocena funkcjonowania systemu zarządzania jakością ISO 9000 na przykładzie 
wybranego przedsiębiorstwa w dobie globalizacji, [w:] Strategie zarządzania organizacjami w 
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społeczeństwie informacyjnym, A. Stabryła, T. Małkus (red.), Wydawnictwo Mfiles.pl, Kraków 
2014, s. 185-198. 
 

16) Magdalena Kraczla, Marcin Lis: Znaczenie wdrażania systemów zarządzania z uwagi na ich 
efektywność, a radzenie sobie ze stresem zawodowym w okresie rosnącej globalizacji 
przedsiębiorstw, [w:] Rozwój zarządzania międzynarodowego w warunkach postępującej 
globalizacji, U. Wąsikiewicz-Rusnak (red.), Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej, Dąbrowa Górnicza 2014, s. 55-82. 
 

17) Tomasz Copp, Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, Marcin Lis: Talent management in the 
development of Chinese companies’ competitiveness, [w:] Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły 
Humanitas, Zarządzanie – Zeszyt 4, Oficyna Wydawnicza „Humanitas”, Sosnowiec 2015, s. 
107-117. 
 

18) Marcin Lis: Zarządzanie menedżerskie w organizacji w czasach kryzysu i globalizacji, [w:] 
Zarządzanie w czasach kryzysu. Wybrane zagadnienia, Ł. Wróblewski (red.), Wydawnictwo 
Naukowe Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Dąbrowa Górnicza 2015, s. 203-
215.  
 

19) Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, Marcin Lis: Evaluating innovation activities in small and 
medium enterprises in Poland, [w:] Development, innovation and business potential in view of 
economic changes, J. Kaczmarek, P. Krzemiński (red.), Wydawnictwo Uniwerystetu 
Ekenomicznego w Krakowie, Kraków 2015, s. 155-166. 
 

20) Krzysztof Zamasz, Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, Marcin Lis: Innowacyjne rozwiązania 
dla przedsiębiorstw energetycznych w zakresie zarządzania projektami, w tym incydentami na 
przykładzie metodyki ITIL, [w:] Innowacyjne przedsiębiorstwo energetyczne, K. Zamasz, M. 
Woszczyk, K. Pająk (red.), Wydawnictwo Adam Marszałek, Toruń 2015, s. 184-194. 
 

21) Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, Marcin Lis: Managing customer relations: the use of 
CRM system by services company, [w:] Materiały konferencyjne 11th International Conference 
on Strategic Management and Its Support by Information Systems 2015, R. Němec, F. Zapletal 
(red.), Curran Associates, Inc., Ostrava 2015, s. 66-75. 

 
22) Marcin Lis: Zarządzanie projektami i funduszami unijnymi na przykładzie doświadczeń 

europejskich organizacji gospodarczych, [w:] Zarządzanie współczesnymi organizacjami 
gospodarczymi w procesie wzrostu innowacyjności i globalizacji gospodarki, U. Wąsikiewicz-
Rusnak (red.), Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowe Górniczej, 
Dąbrowa Górnicza 2015, s. 95-118. 
 

23) Marcin Lis: Nowoczesny model zarządzania projektami w branży energetycznej, [w:] Wybrane 
problemy zarządzania i inżynierii produkcji w gospodarce niskoemisyjnej – implikacje dla 
branży energetycznej i motoryzacyjnej, J. Kurowska-Pysz (red.), Wydawnictwo Naukowe 
Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowe Górniczej, Dąbrowa Górnicza 2015, s. 67-79. 
 

24) Marcin Lis: Innowacyjność w procesie podnoszenia konkurencyjności przedsiębiorstw, a 
zarządzanie ryzykiem w projektach, [w:] Determinanty oraz instrumenty podnoszenia 
innowacyjności przedsiębiorstw, Z. Dacko-Pikiewicz, V. Marakova, M. Lis (red.), 
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Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowe Górniczej, Dąbrowa Górnicza 
2016, s. 33-47. 
 

25) Marcin Lis: Management of innovative projects as part of the model of a network company 
functioning in the era of globalisation, [w:] Effectiveness and competitiveness of modern 
business. Concepts, models, instruments, A, Jaki, T. Rojek (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Krakowie, Kraków 2016, s. 131-146. 
 

26) Marcin Lis: Customer Relationship Management systems supporting contemporary insurance 
activity: types, role and conditions, [w:] New trends in management and production 
engineering. Regional, cross-border and global perspectives, W. Sroka, S. Hittmar, J. 
Kurowska-Pysz (red.), Shaker Verlag, Aachen 2016, s. 73-86. 
 

27) Marcin Lis: Improvement of project management based on a modern enterprise, [w:] 
Contemporary issues and challenges of the organization management process. Models, 
implementation, interrelation, A, Jaki, T. Rojek (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Krakowie, Kraków 2017, s. 59-67. 
 

28) Marcin Lis: Lean Management jako koncepcja wspomagająca zarządzanie projektami  
w przedsiębiorstwie, [w:] Organizacja projektowa i zarządzanie projektami, M. Lis, J. Zawiła-
Niedźwiedzki (red.), Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dąbrowa Górnicza 2019, s. 55-
70.  
 

29) Marcin Lis: Innowacyjne zarządzanie projektami w organizacji harmonijnej, [w:] Organizacja 
projektowa i zarządzanie innowacjami w organizacji, M. Lis (red.), Wydawnictwo Naukowe 
Akademii WSB, Dąbrowa Górnicza 2019, s. 22-35. 
 

30) Łukasz Wróblewski, Marcin Lis: Marketing Strategies of Cultural Institutions in a City 
Divided by a Border: The Case Study for the City of Cieszyn-Czech Cieszyn, [w:] Cross-Border 
Cooperation (CBC) Strategies for Sustainable Development, R.A. Castanho (red.), IGI Global, 
USA, 2020, s. 152-167. 
 

31) Grzegorz Kinelski, Krzysztof Zamasz, Marcin Lis: Directions for Improving the System o 
Project Management in the Metropolitan Office, [w:] Project Management in Public 
Administration the Case of Metopolis GZM, K. Zamasz, K. Mucha-Kuś, B. Sorychta-Wojsczyk, 
A. Musioł-Urbańczyk, S. Tchórzewski, G. Kinelski, M. Lis (red.), Wydawnictwo Adam 
Marszałek, Toruń 2020, s. 151-163. 

 
32) Marcin Lis, Krzysztof Wrana, Wpływ pandemii na rozwój systemów wykorzystujących sztuczną 

inteligencję, [w:] Ekonomiczne skutki pandemii, J. Błach, B. Barszczowska (red.), PTE Oddział 
Katowice/ Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Katowice - Dąbrowa Górnicza 2021. 
 

33) Marcin Lis, Grzegorz Kądzielawski, Inteligentne przestrzenie miejskie w warunkach zagrożeń 
epidemicznych, [w:] Górnośląsko – Zagłębiowska Metropolia, wybrane zagadnienia, P. Kosiń, 
J. Podsiadło (red.), PTE Oddział w Katowicach/ Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, 
Katowice - Dąbrowa Górnicza 2021. 
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Informacja o członkostwie w redakcjach naukowych monografii  

Redakcja naukowa monografii 

1) Marcin Lis (red.): Zarządzanie projektami i funduszami unijnymi w świetle standardów 
międzynarodowych, Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, 
Dąbrowa Górnicza 2014, ss. 186. ISBN 978-83-62897-87-2 

 
2) Anna Francik, Marcin Lis, Viera Marková (red.): Innowacje i przedsiębiorczość. Teoria i 

praktyka, Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Dąbrowa 
Górnicza 2014, ss. 261. ISBN 978-83-64927-00-3 

 
3) Zdzisława Dacko-Pikiewicz, Vanda Maráková, Marcin Lis (red.): Determinanty oraz 

instrumenty podnoszenia innowacyjności przedsiębiorstw, Wydawnictwo Naukowe Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowe Górniczej, Dąbrowa Górnicza 2016, ss. 212. ISBN 978-83-64927-
81-2 
 

4) Tadeusz Falencikowski, Marcin Lis (red.): Aktualne problemy zarządzania 
przedsiębiorstwami, Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, 
Dąbrowa Górnicza 2018, ss. 140. ISBN 978-83-65621-41-2 
 

5) Marcin Lis, Janusz Zawiła Niedźwiecki (red.): Organizacja projektowa i zarządzanie 
projektami, Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dąbrowa Górnicza 2019, ss. 167. ISBN 
978-83-65621-48-1 

 
6) Marcin Lis (red.): Organizacja projektowa i zarządzanie innowacjami w organizacji, 

Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dąbrowa Górnicza 2019, ss. 120. ISBN 978-83-
65621-64-1 
 

7) Marcin Lis, Michał Szyszka (red.): Innovation and entrepreneurship. Theory and Practice, 
Logos Verlag Berlin, Berlin 2020, ss. 130. ISBN 978-3-8325-5043-1 
 

8) Krzysztof Zamasz, Karolina Mucha-Kuś, Barbara Sorychta-Wojsczyk, Anna Musioł-
Urbańczyk, Seweryn Tchórzewski, Grzegorz Kinelski, Marcin Lis (red.), Project Management 
in Public Administration the Case of Metopolis GZM, Wydawnictwo Adam Marszałek, Toruń 
2020, ss. 190. ISBN 978-83-8180-323-6 

 

Wykaz opublikowanych artykułów w czasopismach naukowych  

1) Stanisław Kowalik, Anna Lis, Marcin Lis: Customer Relationship Management as a modern 
method of managing customer relations applied by Telekomunikacja Polska S.A., 
“Management”, Vol. 5, No. 1, Wydawnictwo Politechniki Zielonogórskiej, Zielona Góra 2001, 
s. 67-76. 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- opracowanie podrozdziału „Characteristics of the Customer Relationship Management 
(CRM) Method”, 
- opracowanie podrozdziału „Application of the Customer Relationship Management Method 
by Telekomunikacja Polska S.A.”. 
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2) Marcin Lis: Innovative concept of the continuous improvement of management in the example 

of the motor company, „Journal of Modern Science” Vol. 1(16), 2013, s. 415-442. 
 

3) Marcin Lis: Efektywność międzynarodowych centrów serwisowych dystrybucji jako elementów 
zintegrowanych systemów zarządzania przedsiębiorstw, „Logistyka” Nr 5, 2013, s. 137-140. 
 

4) Joanna Dzieńdziora, Małgorzata Smolarek, Marcin Lis: Motivation Systems in Shaping the 
Development of SME Employees in an Increasingly Globalizing World, [w:] Zeszyty Naukowe 
Wyższej Szkoły Humanitas – Zeszyt 2,  Oficyna Wydawnicza „Humanitas”,  Sosnowiec 2014, s. 
93-112. 
 

5) Marcin Lis, Sabina Ratajczak: Six Sigma jako metoda doskonalenia jakości przedsiębiorstw w 
okresie rosnącej globalizacji, [w:] Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Humanitas, Zarządzanie – 
Zeszyt 2, Oficyna Wydawnicza „Humanitas”, Sosnowiec 2014, s. 45-58. 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- przygotowanie treści podrozdziału „Rozwój metod zarządzania jakością w warunkach 
gospodarki globalnej”, 
- przygotowanie treści podrozdziału „Lean Manufacturing jako nowoczesny system 
zarządzania”, 
- opracowanie podsumowania. 
 

6) Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, Zdzisława Dacko-Pikiewicz, Marcin Lis: Responsible 
leadership: a real need or transient curiosity, “Procedia - Social and Behavioral Sciences” Vol. 
213, 2015, s. 546-551. 

 
7) Václav Řepa, Anna Šatanová, Marcin Lis, Veronika Korenková: Organizational development 

through process-based management: a case study, „International Journal for Quality Research” 
Nr 4, 2016, s. 685-706 (Scopus). 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- udziale w przygotowaniu metodyki badań,  
- udziale w przygotowaniu podrozdziału “The definition of the conditions and the selection of 
the company to verify the proposed criteria”. 

8) Martin Straka, Janka Šaderová, Peter Bindzár, Tomasz Małkus, Marcin Lis: Computer 
simulation as a means of efficiency of transport processes of raw materials in relation to a cargo 
rail terminal: A case study, „Acta Montanistica Slovaca” Vol. 24(4), 2019, s. 307-317 (Scopus, 
WoS). 
 

9) Muhammad Haseeb, Marcin Lis, Ilham Haouas, Leonardus WW Mihardjo: The Mediating 
Role of Business Strategies between Management Control Systems Package and Firms Stability: 
Evidence from SMEs in Malaysia, „Sustainability” Nr 11, 2019, s. 1-20 (Scopus, WoS). 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- udziale w przygotowaniu metodyki badań,  
- udziale w opracowaniu podrozdziału „Literature Review and Hypothesis Development”. 

 
10) Veronika Korenková, Ján Závadský, Marcin Lis: Linking a performance management system  

and competencies: qualitative research, „Engineering Management in Production and Services” 
Nr 11, 2019, s. 51-67 (Scopus). 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
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- udziale w przygotowaniu podrozdziału „Introduction”, 
- udziale w opracowaniu podrozdziału „Position of competences in a Performance Management 
System”. 

 
11) Obsatar Sinaga, Marcin Lis, Mohd Shahril Ahmad Razimi: Education and core skills in the 

performance with mediating role of employee innovation, „Polish Journal of Management 
Studies” Vol. 12(2), 2019, s. 363-373 (Scopus, WoS). 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- udziale w przygotowaniu metodyki badań,  
- udziale w opracowaniu podrozdziałów „Introduction” oraz „Research Methodology”. 

 
12) Zhijuan Zhang, Marcin Lis: Modeling green energy development based on sustainable 

economic growth in China, „Sustainability” Nr 12, 2020, s. 1-19 (Scopus, WoS). 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- udziale w przygotowaniu metodyki badań,  
- udziale w opracowaniu podrozdziałów „Introduction” oraz  „Conclusions”. 
 

13) Vanja Grozdic, Branislav Maric, Mladen Radišic, Jarmila Šebestová, Marcin Lis: Capital 
Investments and Manufacturing Firms’ Performance: Panel-Data Analysis, „Sustainability” Nr 
12, 2020, s. 1-18 (Scopus, WoS). 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- udziale w przygotowaniu metodyki badań,  
- udziale w opracowaniu podrozdziałów „Introduction” oraz „Results and Discussion”. 
 

14) Aygun E. Guliyeva, Marcin Lis: Sustainability Management of Organic Food Organizations: 
A Case Study of Azerbaijan, „Sustainability” Nr 12, 2020, s. 1-20 (Scopus, WoS). 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- udziale w przygotowaniu metodyki badań,  
- udziale w opracowaniu podrozdziałów „Introduction” oraz „Methods and Materials”. 
 

15) Honorata Howaniec, Marcin Lis: Euroregions and Local and Regional Development—Local 
Perceptions of Cross-Border Cooperation and Euroregions Based on the Euroregion Beskydy, 
„Sustainability” Nr 12, 2020, s. 1-21 (Scopus, WoS). 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- udziale w przygotowaniu metodyki badań,  
- udziale w opracowaniu podrozdziałów „Objectives and Methodology” oraz „Results”. 
 

16) Bartosz Jeżyna, Marcin Lis, Agata Mesjasz-Lech: The DSR Scheme in the Capacity Market  
of Industrial Enterprises in Poland—Participation Determinants, „Energies” Nr 13, 2020, s. 1-
16 (Scopus, WoS). 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- udziale w przygotowaniu metodyki badań,  
- udziale w opracowaniu podrozdziałów „Research Methodology” oraz „Conclusions”. 
 

17) Dhowmya Bhatt, Danalakshmi Durairaj, Hariharasudan A, Marcin Lis, Marlena Grabowska: 
Forecasting of Energy Demands for Smart Home Applications, „Energies” Nr 14, 2021, s. 1-19 
(Scopus, WoS). 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- udziale w opracowaniu podrozdziałów „Introduction” oraz „Literature Review”. 
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18) Marcin Lis: Shaping relations between higher education institutions and the enterprise world 

in the age of digital transformation, “Polish Journal of Management Studies” Vol. 23(1), 2021, 
s. 294–314 (Scopus, WoS). 
 

19) Łukasz Wróblewski, Marcin Lis: Marketing mix of cultural institutions on the cross-border 
market of a city divided by a border – an analysis and evaluation, “Polish Journal of 
Management Studies” Vol. 23(2), 2021, s. 555–572 (Scopus, WoS). 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- udziale w opracowaniu podrozdziałów „Introduction”, „Results”, „Discussion and 
Conclusion” 
 

20) Marcin Lis: Improving the Availability of University Offerings for the Business Sector Based 
on Blended Learning Tools, “Cultural Management: Science and Education” Vol. 5(1), 2021, s. 
93-103 (Scopus). 
 

21) Bilal Khalid, Marcin Lis, Wornchanok Chaiyasoonthorn, and Singha Chaveesuk: Factors 
influencing behavioural intention to use MOOCs, “Engineering Management in Production and 
Services” Vol.13(2), 2021, s.83-95 (Scopus). 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- udziale w opracowaniu podrozdziałów „Introduction”, “Literature Review”, „Research 
Results”, „Discussion of Results”. 
 

22) Marcin Lis, Bartosz Jeżyna, Ewa Szkudlarek, and Szymon Szumiał: Readiness of Polish 
Industrial Enterprises for the Industry 4.0 Revolution, “Social Sciences” Vol. 10(6): 214, 
2021(Scopus, WoS).  
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- udziale w opracowaniu podrozdziałów „Introduction”, “Literature Review”, „Research 
Results”, „Discussion of Results” 

 
23) Marcin Lis, Higher Education Institutions as Partners in Growing Innovation of Local 

Economy, „Social Sciences” Vol. 10(8): 316, 2021 (Scopus, WoS). 
 

24) Dahui Zhou, Svetlana Danshina, Anastasia Kurilova, and Marcin Lis, The Impact of an 
Enterprise’s Intellectualization on Its Leadership Potential, „Sustainability” Nr 17: 9670, s. 1-
19, 2021(Scopus, WoS). 
Mój wkład w powstanie tej pracy polegał na: 
- udziale w opracowaniu podrozdziałów „Introduction”, “Literature Review”, „Discussion” 
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2) Konferencja Dni Miernictwa Górniczego i Ochrony Terenów Górniczych (VI edycja), 25-27 
czerwiec 2001, Ustroń.  
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3) Konferencja Nowoczesne zarządzanie przedsiębiorstwem, 22-23 październik 2001, Bukowy 
Dworek k/ Łagowa Lubuskiego.  

 
4) Konferencja Szanse i zagrożenia funkcjonowania przedsiębiorstw transportu, spedycji i 

łączności w warunkach jednolitego europejskiego rynku transportowego, 6-7 grudzień 2001, 
Ustroń.  

 
5) Konferencja 23 Międzynarodowe Sympozjum Naukowe Studentów i Młodych Pracowników 

Nauki, 13-14 maj 2002, Zielona Góra. 
 

6) Konferencja Naukowo-Techniczna Ochrona Środowiska na terenach górniczych u progu 
integracji z Unią Europejską, 2-4 październik 2002, Szczyrk.  

7) IV Międzynarodowa Konferencja Naukowa Marketing and Logistics in the system of 
management, 7-9 listopad 2002, Lwów.  

8) Międzynarodowa Konferencja Naukowa Współczesne problemy zarządzania 
przedsiębiorstwem, Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Białej, Wyższa Szkoła 
Zarządzania Ochroną Pracy, Akademia Górniczo-Hutnicza im. St. Staszica, 18-19 czerwiec 
2009, Szczyrk. Udział z referatem. 

9) Konferencja ISO Silesia 2010 – Jakość - Efektywność - Bezpieczeństwo, UDT-CERT, 14 
grudzień 2010, Katowice. Udział w panelu dyskusyjnym. 

10) Konferencja ISO Silesia 2011 – Nowe Certyfikacje - Nowe Standardy, UDT-CERT, 26 
październik 2011, Katowice. Udział w panelu dyskusyjnym. 

11) Konferencja ISO Silesia 2012 – Śląska jakość - fakty i mity, UDT-CERT, 24 październik 2012, 
Katowice. Udział w panelu dyskusyjnym. 

12) Konferencja Uczelnie jutra w kontekście nowej perspektywy budżetowej UE, COMARCH, 7-8 
październik 2013, Ożarów Mazowiecki. Udział w panelu dyskusyjnym. 

13) II Konferencja Naukowa Wiedza i Technologie Informacyjne w Kreowaniu Przedsiębiorczości, 
Politechnika Częstochowska, 9-10 październik 2014, Olsztyn koło Częstochowy. Udział z 
referatem. 

14) Ogólnopolska Konferencja Naukowa Aspekty logistyczne w biznesie, Wyższa Szkoła Biznesu  
w Dąbrowie Górniczej, 13 marzec 2014, Dąbrowa Górnicza. Udział z referatem. 
 

15) Konferencja Innowacje i przedsiębiorczość, teoria i praktyka, Akademia WSB, 21-22 maj 2015, 
Dąbrowa Górnicza. Moderowanie panelu dyskusyjnego. 

16) II Europejski Kongres Lean Manufacturing, Lean Management, 24-25 wrzesień 2015, 
Katowice. Udział w panelu dyskusyjnym.  

17) Europejski Kongres Małych i Średnich Przedsiębiorstw (10 edycji), Regionalna Izba 
Gospodarcza w Katowicach (termin: 6-7 październik 2011 r., 24-27 wrzesień 2012 r., 16-18 
wrzesień 2013 r., 22-25 wrzesień 2014 r., 12-14 październik 2015 r., 10-12 październik 2016 r., 
18-20 październik 2017 r., 17-19 październik 2018 r., 16-18 październik 2019 r., 21-22 
październik 2020 r., 29-30 październik 2020 r., 23-24 listopad 2020 r., 9-10 grudzień 2020 r., 
miejsce: Katowice). Udział w panelach dyskusyjnych. 
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18) XX Jubileuszowa Międzynarodowa Konferencja Naukowa Współczesne oblicza i dylematy 
restrukturyzacji, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, 21-24 październik 2015, Krynica 
Zdrój. Udział w panelu dyskusyjnym. 

19) 20th International Scientific Conference Economics and Management - 2015 (ICEM-2015),  
06-08.05.2015, School of Economics and Business, Kaunas University of Technology, Kaunas, 
Lithuania. Udział z referatem. 

20) 11th International Conference on Strategic Management and Its Support by Information 
Systems 2015 (SMSIS 2015), VSB Technical University of Ostrava, 21-22 May 2015, Uherske 
Hradiste, Czech Republic. Udział z referatem. 

21) Współczesne oblicza i dylematy restrukturyzacji, Katedra Ekonomiki i Organizacji 
Przedsiębiorstw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 21-24.10.2015, Kraków. Udział w 
panelu dyskusyjnym. 

22) IV Kongres Nauk o Zarządzaniu „Inspiracje i innowacyjność nauk o zarządzaniu. 
 120 lat polskich doświadczeń”, Zarząd Główny TNOiK, 31.03-01.04.2016, Warszawa. Udział 
z referatem. 

23) II Kongres Menedżera – Budowanie wygrywających strategii, BRAINSTORM GROUP, 7-8 
kwietnia 2016, Katowice. Moderowanie panelu dyskusyjnego Czy wraz z dynamiczną zmianą 
otoczenia wystarczy zmienić i korygować strategię, czy konieczna jest zmiana DNA firmy? 

24)  New Trends in Management and Production Engineering – Regional, Cross-Border and Global 
Perspectives, Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, 2-3 czerwiec 2016, Cieszyn. 
Udział z referatem. 

25) Konferencja Do sukcesu! Akademia HR, Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, 23 maj 
2018, Chorzów. Moderowanie panelu dyskusyjnego Współczesny rynek pracy. Aktualne trendy 
i wyzwania.  

26) Europejski Kongres Gospodarczy w Katowicach, Grupa PTWP, 23 czerwiec 2020, Katowice. 
Udział w panelu dyskusyjnym. 

27) Europejski Kongres Gospodarczy w Katowicach, Grupa PTWP, 04 wrzesień 2020, Katowice. 
Udział w panelu dyskusyjnym. 

28) Konferencja Naukowa Rola sektora finansowego w rozwoju kapitału intelektualnego regionu, 
Akademia WSB, Narodowy Bank Polski, 17 listopad 2020, Dąbrowa Górnicza. Udział w panelu 
dyskusyjnym. 

29) Konferencja Nowe technologie w walce z COVID-19. Biznes – Nauka – Samorząd, Akademia 
WSB, Stowarzyszenie Biznes - Nauka - Samorząd "Pro Silesia", 20 listopad 2020, Dąbrowa 
Górnicza. Przewodniczenie sesji plenarnej/tematycznej konferencji. 

30) XXI Konferencja Szkoła Letnia Zarządzania 20/21, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie, 
Uniwersytet Łódzki, termin 7 – 9 czerwca 2021, Warszawa, Łódź.  Udział z referatem: 
Universities – industry collaboration: The strength of strong ties. 
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31) Konferencja Przedsiębiorcy w czasach kryzysu - wybrane problemy i analizy, PTE Odział w 
Katowicach, Akademia WSB,: 15 czerwca 2021, Katowice – Dąbrowa Górnicza. Moderowanie 
konferencji, udział w Radzie Programowej oraz Komitecie Organizacyjnym. 

Informacja o wybranym udziale w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji 
krajowych lub międzynarodowych 

1) Europejski Kongres Gospodarczy (15 edycji), organizatorzy: Polskie Towarzystwo 
Wspierania Przedsiębiorczości (termin: 15-17 kwiecień 2009, 14-16 kwiecień 2010, 16-18 maj 
2011, 14-16 maj 2012, 13-15 maj 2013, 7-9 maj 2014, 20-22 kwiecień 2015, 18-20 maj 2016, 
10-12 maj 2017, termin: 10-12 maj 2018, 13-15 maj 2019, 2-4 wrzesień 2020, miejsce: 
Katowice),2021, 2022, 2023 rola habilitanta - członek Rady Programowej. 

2) Europejski Kongres Małych i Średnich Przedsiębiorstw (13 edycji), organizatorzy: 
Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach (termin: 6-7 październik 2011, 24-27 wrzesień 
2012, 16-18 wrzesień 2013, 22-25 wrzesień 2014, 12-14 październik 2015, 10-12 październik 
2016, 18-20 październik 2017, 17-19 październik 2018, 16-18 październik 2019, 21-22 
październik 2020, 29-30 październik 2020, 23-24 listopad 2020, 9-10 grudzień 2020,2021, 
2022, 2023 miejsce: Katowice), rola habilitanta - członek Rady Programowej. 

3) 16 Międzynarodowa konferencja Socjalia 2013 Człowiek w obliczu wielkiej zmiany, 
wyzwania dla subdyscyplin współczesnej pedagogiki, organizatorzy: Wyższa Szkoła Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej, Uniwersytet Śląski, Univezita v Hradec Králové, Univerzita Mateja 
Bela Banskej Bystrici, termin: 21-22 październik 2013, miejsce: Ustroń Zawodzie, rola 
habilitanta - członek Komitetu Organizacyjnego. 

4) Międzynarodowa Konferencja Naukowa Innowacje i przedsiębiorczość. Teoria i praktyka 
(8 edycji), organizatorzy: Akademia WSB (termin: 24-25 kwiecień 2014 r., 21-22 maj 2015 r., 
19-20 kwiecień 2018, 28-30 maj 2019, 19-20 maj 2020, 15-16 kwiecień 2021,2022,2023 
miejsce: Dąbrowa Górnicza), rola habilitanta - członek Komitetu Organizacyjnego. 

5) Ogólnopolska Konferencja Branżowa Marketing Internet Technologia MIT 2015, 
01.04.2015, Dąbrowa Górnicza, rola habilitanta - członek rady programowej konferencji 
naukowej. 

6) Forum Coachingu i Superwizji Aikido emocjonalne: jak rozumieć informacje płynące z 
emocji własnych i emocji klientów w procesie coachingu (4 edycje), organizatorzy: Wyższa 
Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej (termin: 14 czerwiec 2014, 10 październik 2015, 6 
grudnia 2016, 2 kwiecień 2017, miejsce: Dąbrowa Górnicza), rola habilitanta - członek 
Komitetu Organizacyjnego. 

7) III Akademickie Forum Jakości, organizatorzy: Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej, termin: 19 styczeń 2016, miejsce: Dąbrowa Górnicza, rola habilitanta - członek 
Komitetu Organizacyjnego. 

8) II Światowy Kongres Klastrów, organizatorzy: Cluster World Sp. z o.o., Ogólnopolski Klaster 
Innowacyjnych Przedsiębiorstw, Klaster Medyczny PIKMED, Urząd Miasta Dąbrowa 
Górnicza, Komitet Rozwoju Zagłębia, POLSKA 3.0 oraz Humaneo, termin: 31 marzec – 1 
kwiecień 2016, miejsce: Dąbrowa Górnicza, rola habilitanta - członek Komitetu 
Organizacyjnego. 
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9) II Kongres Menedżera – Budowanie wygrywających strategii, organizatorzy: 
BRAINSTORM GROUP, termin: 7-8 kwietnia 2016, miejsce: Katowice, rola habilitanta - 
członek Komitetu Organizacyjnego. 

10) III Ogólnopolska Konferencja Naukowa Doktorantów Paradygmaty Współczesnego 
Zarządzania Organizacjami, organizatorzy: Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, 
termin: 14-15 maj 2016, miejsce Dąbrowa Górnicza, rola habilitanta – członek Komitetu 
Organizacyjnego. 

11) Konferencja Rola sektora finansowego w rozwoju kapitału intelektualnego regionu, 
organizatorzy: Akademia WSB, Narodowy Bank Polski, termin: 25 maj 2020, miejsce: 
Dąbrowa Górnicza, rola habilitanta - członek Komitetu Organizacyjnego. 

12) Konferencja Project Management 2.0 (3 edycje), organizatorzy: Akademia WSB, termin: 23 
marzec 2018, 22 marzec 2019, 5 czerwiec 2020, miejsce: Dąbrowa Górnicza, rola habilitanta – 
Przewodniczący Komitetu Organizacyjnego oraz Rady Programowej, obecnie 2021, 2022, 2023 
– Konferencja Horyzonty AI, a Industry 5.0 

13) Konferencja Współczesne problemy zarządzania i marketingu w instytucjach kultury (6 
edycji), organizatorzy: Akademia WSB, Polski Związek Kulturalno-Oświatowy w Republice 
Czeskiej, terminy - lata 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 i 2019, miejsce: Cieszyn, Czeski Cieszyn, 
rola habilitanta – członek Komitetu Organizacyjnego. 

14) The International Scientific Conference New Trends In Management And Production 
Engineering - Regional, Cross-Border And Global Perspectives (5 edycji), organizatorzy: 
Akademia WSB, University of Žilina, VŠB – Technical University of Ostrava; terminy – lata: 
2014, 2015, 2016, 2017 i 2018 miejsce: Cieszyn, Brenna, rola habilitanta –  członek Komitetu 
Organizacyjnego. 

15) The International Congress on Sustainable Development, Public Management and 
Territorial Governace, organizatorzy: Akademia WSB; University of Extremadura, University 
of Madeira, Polytechnic Institute of Portalegre, Fundación Internacional para la Sostenibilidad 
Ambiental y Territorial, termin: 28-31 maja 2019, miejsce: Dąbrowa Górnicza, rola habilitanta 
– członek Komitetu Organizacyjnego.   

16) Konferencja Rola sektora finansowego w rozwoju kapitału intelektualnego regionu, 
organizatorzy: Narodowy Bank Polski, Rada Polityki Pieniężnej, termin: 17 listopad 2020, 
miejsce: Dąbrowa Górnicza, rola habilitanta - członek Komitetu Organizacyjnego.  

17) Konferencja Nowe technologie w walce z COVID-19. Biznes – Nauka – Samorząd, 
organizatorzy: Akademia WSB, Stowarzyszenie Pro Silesia, Górnośląsko-Zagłębiowska 
Metropolia, termin: 20 listopad 2020, miejsce: Dąbrowa Górnicza, rola habilitanta - członek 
Komitetu Organizacyjnego. 

18) Konferencja międzynarodowa Industry 5.0, organizatorzy: Akademia WSB, Ministerstwo 
Rozwoju Pracy i Technologii, Górnośląsko-Zagłębiowska Metropolia, Marszałek 
Województwa Śląskiego, Śląski Związek Pracodawców Lewiatan, Regionalna Izba 
Gospodarcza w Katowicach, Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, Veolia, Kaizen 
Intitute, Platforma Przemysłu Przyszłości, termin: 16-17 czerwiec 2021, miejsce: Dąbrowa 
Górnicza, rola habilitanta - Przewodniczący Rady Naukowej i Komitetu Organizacyjnego. 
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19) Konferencja Przedsiębiorcy w czasach kryzysu - wybrane problemy i analizy, organizatorzy: 
PTE Odział w Katowicach, Akademia WSB, termin: 15 czerwca 2021, miejsce: Katowice, 
Dąbrowa Górnicza, rola habilitanta - członek Komitetu Organizacyjnego oraz Rady 
Programowej. 

20) Konferencja Społeczna odpowiedzialność biznesu - CSR, organizatorzy: PTE Odział w 
Katowicach, termin: 15 wrzesień 2021, miejsce: Katowice, Dąbrowa Górnicza, rola habilitanta 
- członek Komitetu Organizacyjnego oraz Rady Programowej. 

Informacja o uczestnictwie w pracach zespołów badawczych realizujących projekty 
finansowane w drodze konkursów krajowych lub zagranicznych  

1) Rozwój współpracy naukowo-dydaktycznej uczelni wyższych w Euroregionie Beskidy; rok 
rozpoczęcia: 2014, rok zakończenia: 2015; nazwa organu przyznającego fundusze na realizację 
projektu: Euroregion Beskidy, finansowanie: INTERREG IIIA Czechy-Polska 2007-2013, 
charakter udziału habilitanta w projekcie – członek transgranicznego zespołu badawczego. 
 

2) Kulturalna inicjatywa edukacyjno-naukowa RAZEM DLA POGRANICZA; rok 
rozpoczęcia: 2014, rok zakończenia: 2015; nazwa organu przyznającego fundusze na realizację 
projektu: Euroregion Śląsk Cieszyński, finansowanie: INTERREG IIIA Czechy-Polska 2007-
2013, charakter udziału habilitanta w projekcie – członek transgranicznego zespołu 
badawczego.  
 

3) Internationalization of V4 Start-ups, rok rozpoczęcia: 2016, rok zakończenia: 2017; nazwa 
organu przyznającego fundusze na realizację projektu: International Visegrad Fund, 
finansowanie: Fundusz Wyszehradzki, charakter udziału habilitanta w projekcie – członek 
międzynarodowego zespołu badawczego. 
 

4) A knowledge Alliance between HEIs, makers and manufacturers to boost Open Design & 
Manufacturing in Europe, rok rozpoczęcia: 2017, rok zakończenia: 2019; nazwa organu 
przyznającego fundusze na realizację projektu: Komisja Europejska - Education, Audiovisual 
and Culture Executive Agency, finansowanie: Erasmus+, charakter udziału habilitanta w 
projekcie – członek międzynarodowego zespołu badawczego. 
 

5) Practical training program for staff developing a low carbon economy in border areas; 
rok rozpoczęcia: 2016, rok zakończenia: 2019; nazwa organu przyznającego fundusze na 
realizację projektu: Wspólny Sekretariat Techniczny Programu INTERREG Czechy-Polska w 
Ołomuńcu, charakter udziału habilitanta w projekcie: członek transgranicznego zespołu 
badawczego. Partner wiodący projektu: Technická univerzita Ostrava – Uniwersytet 
Techniczny w Ostravie. 
 

6) Polsko-czeska współpraca akademicka na rzecz doskonalenia jakości transgranicznych 
badań naukowych; rok rozpoczęcia: 2018, rok zakończenia: 2019; nazwa organu 
przyznającego fundusze na realizację projektu: Euroregion Beskidy, finansowanie: INTERREG 
VA Czechy-Polska 2014-2020, charakter udziału habilitanta w projekcie – członek 
transgranicznego zespołu badawczego. Partner wiodący projektu: Technická univerzita Ostrava 
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– Uniwersytet Techniczny w Ostravie, Akademia WSB. 
 

7) Dialog - Innowacyjny model akceleracji współpracy międzysektorowej dla rozwoju 
polskiego rynku kapitałowego; rok rozpoczęcia: 2020, rok zakończenia: 2020; nazwa organu 
przyznającego fundusze na realizację projektu: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 
Giełda Papierów Wartościowych, charakter udziału habilitanta w projekcie: opracowanie 
metodologii badań oraz sporządzenie raportu z badań. 

 
8) Excellence in Education – Kompleksowy Program Rozwoju Akademii WSB; rok 

rozpoczęcia: 2018, rok zakończenia: 2022; nazwa organu przyznającego fundusze na realizację 
projektu: Europejski Fundusz Społeczny, finansowanie:  Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020, charakter udziału habilitanta w projekcie: przygotowanie cyklu 
szkoleń doskonalących kompetencje badawcze oraz naukowe dla pracowników naukowo-
dydaktycznych. 
 

9) IN SITU - Intergenerational Social Innovation Support Scheme; rok rozpoczęcia: 2019, rok 
zakończenia: 2022; nazwa organu przyznającego fundusze na realizację projektu: Ministerstwo 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego, finansowanie: Interreg Europa Środkowa, charakter udziału 
habilitanta w projekcie: członek zespołu badawczego. 
 

10) PERFECT Regionalna Inicjatywa Doskonałości w Akademii WSB; rok rozpoczęcia: 2019, 
rok zakończenia: 2022; nazwa organu przyznającego fundusze na realizację projektu: 
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, finansowanie: Regionalna Inicjatywa 
Doskonałości, charakter udziału habilitanta w projekcie: przygotowanie metodyki badawczej 
dotyczącej kształtowania relacji na rynku usług szkolnictwa wyższego, przeprowadzenie badań, 
przygotowanie raportu z badań. 
 

11) Practical training program for staff developing a low carbon economy in border areas II; 
rok rozpoczęcia: 2020, rok zakończenia: 2023; nazwa organu przyznającego fundusze na 
realizację projektu: Wspólny Sekretariat Techniczny Programu INTERREG Czechy-Polska w 
Ołomuńcu, charakter udziału habilitanta w projekcie: członek transgranicznego zespołu 
badawczego. Partner wiodący projektu: Technická univerzita Ostrava – Uniwersytet 
Techniczny w Ostravie. 
 

12) NEWPERS - Nowe perspektywy Euroregionu w oparciu o rozwój transgranicznej 
współpracy akademickiej; rok rozpoczęcia 2021, rok zakończenia 2022; nazwa organu 
przyznającego fundusze na realizację projektu: Euroregion Beskidy, finansowanie: INTERREG 
VA Czechy-Polska 2014-2020, charakter udziału habilitanta w projekcie – Kierownik Projektu, 
członek transgranicznego zespołu badawczego, Technical University of Liberec, Akademia 
WSB. 
 

Członkostwo w międzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach 
naukowych wraz z informacją o pełnionych funkcjach  

1) Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa (Oddział w Dąbrowie Górniczej), od 
2014, wiceprezes 
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2) Marketing Science Institute (MSI), od 2014, członek MSI 
 

3) European Mnagement Association (EMA), od 2014, członek EMA 
 

4) Polskie Towarzystwo Ekonomiczne (Oddział w Katowicach), od 2021, członek Zarządu PTE 
 

5) The European Academy of Management (EURAM), od 2019, członek EURAM 
 

6) Transfrontier Euro-Institut Network (TEIN), od 2020, członek grupy badawczej TEIN 
 

7) Stowarzyszenie Biznes – Nauka – Samorząd „Pro Silesia”, od 2021, członek Rady 
Programowej 
 

Informacja o odbytych stażach w instytucjach naukowych  
 

1. Moravian Business College (Ołomuniec, Republika Czeska), X 2013, VI 2014, VI 2015, V 
2016, IV 2017 – wizyty szkoleniowe dotyczące transferu innowacyjnych rozwiązań w zakresie 
edukacji. Wizyty finansowane w ramach projektu Corporate Social Responsibility in the 
Context of Visegrad Countries. 
 

2. Bifröst University (Borgarnes, Islandia), VI 2014 – wizyta szkoleniowa dotycząca transferu 
innowacyjnych rozwiązań w zakresie edukacji osób dorosłych. Wizyta finansowana z Programu 
ERASMUS+ Mobility of Students and Staff.  
 

3. Technická univerzita Ostrava – Uniwersytet Techniczny w Ostravie (Ostrava, Republika 
Czeska), VI 2015, VII 2016, VII 2017, VII 2018 – staże naukowe związane z rozwojem 
transgranicznej metodologii badawczej.  W trakcie stażów prowadziłem zajęcia ze studentami 
w ramach Letnich Szkół Zarządzanie energią i gospodarka niskoemisyjna, opracowano m.in. 
metodykę badawczą oraz założenia do nowych transgranicznych projektów naukowych 
obejmujących badania na pograniczu polsko-czeskim. 
 

4. Biuro Gubernatora Stanu Nevada (Nevada, Stany Zjednoczone), VI 2016 – wizyta 
szkoleniowa w ramach Poland Business and Education Week umożliwiająca polskim 
przedsiębiorcom poznanie realiów rynku amerykańskiego oraz nawiązanie trwałych relacji z 
potencjalnymi partnerami biznesowymi i uczelniami wyższymi ze Stanów Zjednoczonych, m. 
in. Sierra Nevada College, Howard R. Hughes College of Engineering, Western Nevada 
College, Truckee Meadows Community College oraz Uniwersytet w Nevadzie. Wizyta 
finansowana z funduszy US – Polish Trade Council.  
 

5. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (Kraków, Polska), okres III 2018, III 2019 oraz III 
2020 – staż naukowy dotyczący zagadnień innowacyjności i przedsiębiorczości, obejmujący 
również przygotowanie trzech edycji Międzynarodowej Konferencji Naukowej Innowacje i 
Przedsiębiorczość. Teoria i Praktyka. 
 

6. Technical University of Liberec (Liberec, Republika Czeska), okres 2019 - 2020 – staż 
naukowy związany z rozwojem transgranicznej metodologii badawczej.  W trakcie stażu 
opracowano m.in. metodykę badawczą oraz założenia do nowego wspólnego transgraniczego 
projektu naukowego obejmującego badania na pograniczu polsko-czeskim. 
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Członkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych  

Członek Rady Redakcyjnej międzynarodowego czasopisma naukowego International Journal of 
Business, Economics, and Social Development (ISSN: 2722-1164, Bandug, Indonezja).  
 

Informacja o wybranych recenzowanych pracach naukowych lub artystycznych, w 
szczególności publikowanych w czasopismach międzynarodowych 

 
1) w 2019 roku dla wydawnictwa naukowego IGI Global (USA, New York) - 3 rozdziały w pracy 

zbiorowej Cross Border Cooperation (CBC) Strategies for Sustainable Development pod 
redakcją   R.A. Castanho;  
 

2) w 2020 roku dla Wydawnictwa Naukowego IBIMA (Hiszpania, Sevilla) – 2 rozdziały w pracy 
zbiorowej Proceedings of the 35th International Business Information Management Association 
Conference (IBIMA) 1-2 April 2020 Seville, Spain: education excellence and innovation 
management: a 2025 vision to sustain economic development during global challenges pod 
redakcją K. S. Soliman;  
 

3) w latach 2015-2020 dla czasopisma naukowego Forum Scientiae Oeconomia (Dąbrowa 
Górnicza, Polska) 3 artykuły;  

 
4) w latach 2017-2021 dla czasopisma naukowego Cultural Management: Science and Education 

(Berlin, Niemcy) 4 artykuły; 
 

5) w latach 2017-2021 dla czasopisma naukowego Polish Journal of Management Studies 
(Częstochowa, Polska) 8 artykułów; 
 

6) w roku 2021 dla czasopisma naukowego Sustainability (MDPI, Szwajcaria) 1 artykuł; 
 

7) od 2014 roku 16 tekstów przełanych na kongresy i konferencje takie jak: International 
Congress on Sustainable Development, Landscape Planning and Territorial Governance 
(Portugalia, Portalegre), International Scientific Conference New trends in management and 
production engineering - regional, cross-border and global perspectives (Polska, Cieszyn, 
Brenna), Contemporary problems of management and marketing in the institutions of culture 
(Polska-Czechy, Cieszyn-Czeski Cieszyn) czy Innowacje i przedsiębiorczość, teoria i praktyka 
(Polska, Dąbrowa Górnicza). 
 

8) 2023 / 2024 – recenzja 3 prac doktorskich z Politechniki Warszawskiej, Politechniki 
Częstochowskiej, Politechniki Poznańskiej (powołanie do Komisji Doktorskiej) 

 
Informacja o uczestnictwie w programach europejskich lub innych programach 
międzynarodowych 

 
1) Erasmus Plus, organ finansujący realizację Programu: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, 

okres realizacji: 2013 – 2017, Implementation of CSR in Poland for MUCO student, charakter 
uczestnictwa habilitanta: uczestnik wizyty studyjnej w Bifröst University (Borgarnes, Islandia) 
w celu odbycia szkolenia dotyczącego transferu innowacyjnych rozwiązań w zakresie edukacji 
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osób dorosłych. 
 

2) Program INTERREG IIIA Czechy-Polska 2007-2013, organ finansujący realizację 
Programu: Euroregion Beskidy, okres realizacji: 2014 – 2015, projekt: Rozwój współpracy 
naukowo-dydaktycznej uczelni wyższych w Euroregionie Beskidy; charakter uczestnictwa 
habilitanta: członek transgranicznego zespołu badawczego. 
 

3) Program INTERREG VA Czechy – Polska 2014-2020, organ finansujący realizację 
Programu: Wspólny Sekretariat Techniczny Programu INTERREG Czechy-Polska w 
Ołomuńcu, okres realizacji: 2016-2019; projekt: Praktyczny program kształcenia kadr 
rozwijających gospodarkę niskoemisyjną na pograniczu; charakter uczestnictwa habilitanta: 
członek transgranicznego zespołu badawczego. Okres realizacji: 2020-2023; projekt: 
Praktyczny program kształcenia kadr rozwijających gospodarkę niskoemisyjną na pograniczu 
II; charakter uczestnictwa habilitanta: współtwórca programu kształcenia w zakresie rozwoju 
gospodarki niskoemisyjnej na pograniczu polsko-czeskim. 
 

4) Program Operacyjny Wiedza-Edukacja-Rozwój 2014-2020, organ finansujący realizację 
Programu: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, okres realizacji: 2018-2021; projekt: 
Excellence in Education – Kompleksowy Program Rozwoju Akademii WSB; charakter 
uczestnictwa habilitanta: udział w cyklu certyfikowanych szkoleń mających na celu 
doskonalenie warsztatu badacza oraz rozwoju innowacyjnych metod kształcenia np. „Problem 
Based Learning” oraz wdrożenie innowacji edukacyjnej w przedmiotach: „Zarządzanie 
projektami” oraz „Zarządzanie innowacjami”. 
 

5) Program INTERREG VA Słowacja-Polska 2014-2020, organ finansujący realizację 
Programu: Euroregion Beskidy, okres realizacji: 2018 – 2019, projekt: Kształcenie 
specjalistyczne w zakresie bezpieczeństwa publicznego i sytuacji kryzysowych na pograniczu; 
charakter uczestnictwa habilitanta: członek transgranicznego zespołu badawczego. Okres 
realizacji: 2019 – 2020, projekt: SAFER - bezpieczne pogranicze: Edukacja transgraniczna w 
zakresie bezpiecznej współpracy szkół pogranicza, charakter uczestnictwa habilitanta: członek 
transgranicznego zespołu badawczego. 

 
Informacja o wykonanych ekspertyzach  
 

1) Marcin Lis, Krzysztof Wrana: Fabryka Pełna Życia, opracowanie zbioru polityk miejskich na 
zlecenie Gminy Dąbrowa Górnicza, rok 2019 (dokument niepublikowany). 

 
2) Marcin Lis, Marcin Budziński, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana: Human Smart City, 

dokument koncepcyjny opracowany na zlecenie Gminy Siemianowice Śląskie, rok 2019 – 2021 
(dokument niepublikowany). 

 
3) Marcin Lis, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana: Rybnik 360 Deep Demonstration, dokument 

koncepcyjny opracowany na zlecenie Gminy Rybnik, rok 2020 (dokument niepublikowany). 
 

4) Marcin Lis, Mariusz Raczek, Krzysztof  Wrana: Strategia rozwoju Miasta Świętochłowice, 
dokument koncepcyjny opracowany na zlecenie Gminy Świętochłowice, rok 2020 – 2021 
(dokument niepublikowany). 
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5) Marcin Lis, Mariusz Raczek, Krzysztof  Wrana: Ewaluacja procesu wdrażania Gminnego 
Programu Rewitalizacji dla Miasta Bytomia, dokument koncepcyjny opracowany na zlecenie 
Gminy Bytom, 2020 (dokument niepublikowany). 

 
6) Marcin Lis, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana: Strategia rozwoju sektora pozarządowego w 

Żorach wraz ze strategią dla Żorskiego Centrum Organizacji Pozarządowych, dokument 
koncepcyjny opracowany na zlecenie Gminy Żory, 2020 (dokument niepublikowany). 
 

7) Marcin Lis, Wojciech Brol, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana, Maciej Stamirski: Strategia 
rozwoju Zakładu Targowisk Miejskich w Katowicach, dokument koncepcyjny opracowany na 
zlecenie Gminy Katowice, 2020 (dokument niepublikowany). 
 

8) Marcin Lis, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana: Diagnoza sytuacji miasta Zabrze w zakresie 
rewitalizacji w oparciu o autorski system wskaźników do prowadzenia kompleksowego procesu 
rewitalizacji na terenie miasta Zabrze po 2023 r., dokument koncepcyjny opracowany na 
zlecenie Gminy Zabrze, 2020 (dokument niepublikowany). 

 
9) Marcin Lis, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana: Strategia rozwoju Miasta Bytom wraz z trzema 

programami operacyjnymi oraz strategią dziedzinową w zakresie strategii transformacji, 
dokument koncepcyjny opracowany na zlecenie Gminy Bytom, rok 2021 (dokument 
niepublikowany). 

 
10) Marcin Lis, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana: Opracowanie i przeprowadzenie warsztatów z 

zakresu sposobów optymalizacji wykorzystania i długoterminowego zarządzania hałdami 
górniczymi w ramach projektu Zrównoważone wykorzystanie zwałowisk górniczych (SUMAD), 
dokument koncepcyjny opracowany na zlecenie Głównego Instytutu Górnictwa, rok 2021 
(dokument niepublikowany). 

 

W trakcie mojej pracy korporacyjnej miałem również możliwość współpracy z naukowcami 

oraz szkoleniowcami zatrudnionymi przez wiodące instytucje szkoleniowe kooperujące z 

Telekomunikacją Polską S.A. takie jak m.in.: Kaizen Institute we Wrocławiu, Grupa House of Skills. 

Castomer Care University z siedzibą w Warszawie czy Informedia Polska. Efektem tej współpracy są 

m.in. liczne certyfikaty potwierdzające zdobytą wiedzę, umiejętności oraz kompetencje uzyskane w 

trakcie realizowanych przeze mnie szkoleń oraz staży, np.: 

- Certyfikowane szkolenie „Skuteczny Menedżer”; Specialist&Friends i Telephone Doctor Polska; Moduł 
I: Rola lidera w organizacji nastawionej na klienta; Warszawa, czerwiec 2004; 

- Certyfikowane szkolenie „Skuteczny Menedżer”; Specialist&Friends i Telephone Doctor Polska; Moduł 
II: Menedżer w roli coacha- aspekt wspieram; Warszawa, czerwiec 2004; 

- Certyfikowane szkolenie „Sarbanes Oxley w Customer Care”; France Telecom; Warszawa, maj 2005; 
- Certyfikowane szkolenie „Skuteczne zarządzanie zmianą”; Grupa House of Skills. Castomer Care 

University; Warszawa, lipiec 2005; 
- Certyfikowane szkolenie „Zarządzanie przez kompetencje”; Grupa House of Skills. Castomer Care 

University; Warszawa, listopad 2005; 
- Certyfikowane szkolenie “Customer Experience Management”; Castomer Care University. Grupa House 

of Skills; Kraków,  czerwiec 2006; 
- Certyfikowane szkolenie „Zarządzanie ludźmi w świecie wskaźników i procedur”; Grupa House of Skills. 

Castomer Care University; Kraków, lipiec 2006; 
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- Certyfikowany kurs „ISO 9000:2000 Series Auditor / Lead Auditor Training Course”; Uprawnienia nr 
PL 140706-81493; Warszawa, lipiec 2006; 

- Certyfikowane szkolenie „Kaizen – sesja strategiczna dla menedżerów Grupy Kapitałowej 
Telekomunikacji Polskiej S.A. Metodologia ciągłego doskonalenia organizacji przez konsekwentną 
eliminację marnotrawstwa”; Kaizen Institute; Wrocław, wrzesień 2006; 

- Certyfikowane szkolenie „Nowoczesne Zarządzanie Projektami na przykładzie Giant, ING, Bank Śląski, 
Vattenfall, Simens, Ericsson, DHL, Lucent Technologies”; Informedia Polska; Warszawa, grudzień 2006; 

- Certyfikowane szkolenie „Business Intelligence 2007 na przykładzie Procter&Gamble, PKN Orlen, 
BPH, ABB, WU ALIANZ, BGŻ, Sanitec Koło, DGL, ING Bank Śląski, Ciech Polska, Bonair, ING, 
Nationale Nederlanden, Fortis Bank. Efektywna Analiza Informacji Strategicznej”; Infomedia Polska; 
Warszawa, luty 2007; 

- Certyfikowane szkolenie  „Statystyczne Sterowanie Jakością (SPC) w usługach. Analiza mierników 
procesów biznesowych w organizacji”; TQM Soft; Katowice, kwiecień 2007; 

- Certyfikowane szkolenie „Mapowanie Strumienia Wartości”; Lean Enterprise Institute Polska; Wrocław, 
maj 2007; 

- Certyfikowane szkolenie „Symulacja Lean Office”; Politechnika Wrocławska. Wrocławskie Centrum 
Transferu Technologii; Wrocław, czerwiec 2007; 

- Certyfikowane szkolenie The George Washington University. School of Business “Project Management 
Applications”; Falenty, listopad 2007. 

 

Za swoją działalność na linii nauka – biznes w omawianym okresie otrzymałem liczne nagrody i 

wyróżnienia m.in.: 

− Nagrodę Grupy Kapitałowej Telekomunikacji Polskiej S.A. za realizację projektu „Zróżnicowany proces 
zapytań i reklamacji dotyczących opłat za usługi telekomunukacyjne”, Warszawa, 04.2004; 

− Wyróżnienie Prezesa Zarządu Telekomunikacji Polskiej S.A. Bertrand LeGuerm oraz Bruno Duthoit za 
szczególny wkład w przygotowanie i wdrożenie systemu CRM w Telekomunikacji Polskiej, zbudowanie 
podstaw do wprowadzenia nowych standardów kompleksowej obsługi klientów oraz sprawne i 
terminowe wdrożenie systemu w organizacji (Projekt CRM objął swoim zasięgiem wszystkich klientów 
TP na terenie całej Polski i był przedsięwzięciem unikatowym w skali europejskiej), Warszawa, 05.2004; 

− Nagrodę Prezesa Zarządu Telekomunikacji Polskiej S.A. za realizację kluczowych zadań dla Grupy 
Kapitałowej TP S.A. poza Regulaminem Organizacyjnym TP S.A., Warszawa, 07.2004; 

− Nagrodę za kwalifikację i udział w Programie Talenty 2004 Grupy Kapitałowej Telekomunikacji Polskiej 
S.A. (awans, nagroda za osiągnięte wyniki), Warszawa, 02.2005; 

− Nagrodę Regionalnego Dyrektora Wykonawczego Regionu Południowego Telekomunikacji Polskiej 
S.A. za osiągane wyniki, Szczyrk, 02.2006. 

 

Celem zdobycia, poszerzania i aktualizacji wiedzy w zakresie dydaktyki akademickiej oraz 
doskonalenia umiejętności potrzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego 
ukończyłem liczne certyfikowane szkolenia. Regularnie brałem również udział w warsztatach, 
sympozjach i seminariach naukowych: 
 

− Warsztaty z redaktorami Academy of Management Journal Publishing on highly ranked scientific 
journals – workshop for scientists and researchers, 18.11.2020 Dąbrowa Górnicza, Acadamy of 
Management Journal, Akademia WSB;  

− Warsztat Badacza Scopus jako narzędzie wsparcia pracy naukowej, 9.11.2020 Dąbrowa Górnicza, 
Elsevier (Katarzyna Gaca-Zajac, Senior Customer Consultant); 

− Szkolenie Problem Solving w nowoczesnej dydaktyce, 7.09.2020 Dąbrowa Górnicza, Żarecka – Szkolenia 
– Doradztwo – Rodo, Akademia WSB; 
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− Szkolenie Narzędzia kreatywnych rozwiązań w zarządzaniu przyszłością, 10.03.2020 Dąbrowa Górnicza, 
Coach studio Damian Michalik; 

− Seminarium Metodologiczne O pytaniach w nauce - metodologiczne aspekty rozumienia pytań                       
w naukach humanistycznych i społecznych, 6.03.2020 Dąbrowa Górnicza, Zespół Metodologii Badań 
Pedagogicznych przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN, Katedra Pedagogiki Akademia WSB; 

− Szkolenie Menedżer projektu B+R: kształtowanie kompetencji w obszarze projektów B+R, 25-26.02.2020 
Dąbrowa Górnicza, CoWinners Connecting Science and Business; 

− Szkolenie Facylitacja pracy zespołowej, 28.01.2020 Dąbrowa Górnicza, Zespół Ekspertów Manager 
Pelczar Spółka Jawna ZEM; 

− Szkolenie Międzykulturowość w procesie kształcenia studentów zagranicznych, 4-8.11.2019 Wrocław, 
Collegium Wratislaviense; 

− Szkolenie Jak uczyć metodą studium przypadku (case study)?, 28-29.10.2019 Dąbrowa Górnicza, 
Akademia WSB; 

− Szkolenie Zwinne zarzadzanie zespołem, 10.10.2019 Dąbrowa Górnicza, Excellence in Education, 
Corporate Coaching Academy; 

− Szkolenie Ustawa 2.0 w uczelni niepublicznej – materia statutowa i pozastatutowa, 4.04.2019 Dąbrowa 
Górnicza, Instytut Rozwoju Szkolnictwa Wyższego; 

− Szkolenie Aktywne metody pracy z grupą studentów, 7-8.01.2019 Dąbrowa Górnicza, H&G Akademia 
Biznesu i Rozwoju Osobistego S.C.; 

− Warsztaty naukowe na rzecz doskonalenia jakości transgranicznych badań naukowych, Akademia WSB 
oraz Uniwersytet Techniczny w Ostrawie, 16-18.05.2018 Szczyrk; 

− III Seminarium naukowe dla opiekunów naukowych, promotorów oraz promotorów pomocniczych prac 
doktorskich, 3.12.2016 Dąbrowa Górnicza, Akademia WSB; 

− Szkolenie Brokerage Event Horizon 2020. Research. Development and Innovation, 2.09.2014 Ostrava, 
Czech Republic, Regional Economic Chamber of Commerce Moravia-Silesia; 

− Szkolenie Podstawy obsługi platformy e-learningowej Moodle, 8/15/22.01/2013 Dąbrowa Górnicza, 
Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej; 

− Szkolenie Przedsiębiorczość Akademicka na Start, 10.01.2013 Katowice, Regionalna Izba Gospodarcza 
w Katowicach; 

− Certyfikowany kurs Aspekty prawne i organizacyjne dydaktyki akademickiej opartej o nowe technologie 
/e-learning/, 4.12.2012 Dąbrowa Górnicza, Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej; 

− Szkolenie Decyzje administracyjne kierowane do studentów przez organy uczelni, 10.11.2009 Katowice, 
Optima – Centrum Rozwoju i Kształcenia Kadr; 

− Szkolenie Uczelnie w kontaktach z Państwową Komisją Akredytacyjną, 4-6.11.2009 Warszawa, 
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Zespół ds. Nauki i Szkolnictwa Wyższego Agencji 
Szkolenia i Promocji Kadr; 

− Kurs certyfikowany Zarządzanie jakością zgodnie z wymaganiami norm ISO 19011:2002, ISO 
9001:2000, 3-4.03.2009 Serock, Det Norske Veritas (uprawnienia nr 952/Q/09); 

− Szkolenie Stosunek pracy nauczycieli akademickich, 17.05.2008 Zakopane, Ośrodek Szkoleniowy 
Alma-Lex (uprawnienia nr 341/2008); 

− Szkolenie Seminarium optymalizacji procesów – Kaizen, Lean, Six Sigma, REFA, MTM, EFQM, 13-
14.03.2008 Wrocław, Auto Forum Club; 

− Kurs certyfikowany Szkolenie doskonalące dla Audytorów Wiodących, 22-23.01.2008 Warszawa, Det 
Norske Veritas (uprawnienia nr 54/Q/08). 
 
 
 

 


